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Saymn Uyemiz,

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi’'nden alman bir yazida, 2022-2023 bahar yarryilinda
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan “Sektor Kampiiste Programi”nin gelistirilmis
oldugu ve bahse konu programin, ¢alisma alanlar1 dogrultusunda giincel bilgilerle donatilmig
insan kaynagi yetistirmek i¢in firmalar tarafindan tniversitelerde agilan kredili dersleri
kapsadigi belirtilmektedir.

20 firma is birligi ile baslatilan Sektér Kampiiste Programi’nda paydas sayisinin her
donem artirilarak iilkemizdeki her bir tiniversite dgrencisinin egitim hayati boyunca aldig:
kredilerin en az %20'sinin bu program kapsaminda yer alan derslerden olmasi amaciyla 2023-
2024 giiz yariyil ile devam etmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, firmalarda doktora
derecesine sahip personele tniversitelerde gorevlendirme yapilarak ders verme imkani
saglanmakta, 6grencilerin gergek diinya tecriibesine erisimini artirmak ve enddistri ile akademi
arasinda giiclii bir iliski kurmak amag¢lanmaktadir.

Sektor Kampiiste Programu ile ilgili ayrintili bilgiler EK’te yer almakta olup bilgileri ve
geregi rica olunur.

Musa DEMIR
Genel Sekreter

EK:

1- Sektor Kampiiste Bilgi Notu
2- Sektdr Kampiiste Programu Is Birligi Protokolii
3- Sektor Kampiiste Programi Ders A¢gma Formu

4- Sektor Kampiiste Programi Ornek Ders A¢ma Formu
Ayrintil bilgi igin: Ezgi Cobanoglu - Uzman Mjsa Ijemir:tara_flqdanSTWO }
sayili kanun.geregincé;guvenli
Ceyhun Atuf Kansu Cad. No: elektronik.imza'fle L
120 imzalanmiétir.
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MILLi TEKNOLOJI GENEL MUDURLUGU HAMLES!

Sektor Kampiiste Programi

Sektor Kampiiste Programi, calisma alanlari dogrultusunda glincel bilgilerle donatiimis insan
kaynagi yetistirmek icin firmalar tarafindan tniversitelerde acilan kredili dersleri kapsamaktadir. is
dinyasi ile i¢ ice bir egitim modeli gelistirilmesi ve is dinyasinin Gniversite icine dahil edilmesiyle firma
ve Universitelerin karsilikli olarak gelisimlerine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda belirlenen lniversitelerde agilan MTH kodlu kredili dersler, alaninda 6nci sirket
uzmanlari tarafindan Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'nin kurmus oldugu Milli Teknoloji Akademisi
Uzerinden gevrimigi olarak verilmektedir. Programin ilk uygulama déneminde 20 firma ve 20 lniversite
paydasiyla beraber (st politika belgelerinde Bakanhgimizin gérevleri kapsaminda bulunan 6ncelikli
alanlar basta olmak lizere 36 farkh ders agilmistir. 2022-2023 Bahar yari yili boyunca her hafta 53 farkh
oturumda 1.471 kayith 6grenciye ulasilarak sektorel tecriibeler liniversite 6grencilerine ulastiriimistir.
2023-2024 Gz yariyili ile devam edecek olan Sektor Kampuste Programi ulusal 6lgekte genis bir alana
yayilarak faaliyetine devam edecek olup firma ve Universite is birlikleri artirilacaktir.

Sektér Kamplste Programi cercevesinde, firmalarda doktora derecesine sahip personele
Universitelerde gorevlendirme yapilarak ders verme imkani saglanmaktadir. Bu firsat, tiniversite-firma
is birligini kolaylastirmayi amaglayan bir mekanizmanin hayata gegirilmesi igin 6nemli bir unsurdur. Bu
sayede, akademik bilgi ve endistriyel deneyimin bir araya gelerek 6grencilere zengin bir egitim
deneyimi sunulmasi hedeflenmektedir. Firmalardaki doktorali personelin Universitelerde ders vermesi,
sektorln Universite programlarina daha yakindan dahil olmasini saglayarak, 6grencilerin gercek diinya
tecrlibesine erisimini artirmak ve endustri ile akademi arasinda gigli bir iliski kurmak icin dGnemli bir
adimdir.

20 firma is birligi ile baslatilan programda, paydas sayisinin her donem artirilarak tilkemizdeki
her bir Gniversite 6grencisinin egitim hayati boyunca aldigi kredilerin en az %20'sinin sektor kampdste
programi kapsaminda yer alan derslerden olmasi hedeflenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, 2023-
2024 glz dénemi igin hedeflenen, ekosistemde yer alan Ar-Ge merkezleri basta olmak lizere en az 75
firma paydasina ulagsmaktir.

Bu dogrultuda teknoloji ekosistemindeki siz degerli kurumlarimizla yapilacak toplantilarla,
Sektor Kamplste Programinin tanitilmasi ve Ek’teki bilgiler dogrultusunda paydaslik slrecinin
ilerletilebilmesi igin ihtiyag olan bilgilerin saglanmasi planlanmaktadir.
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Ek-2 is Birligi Protokolii
Ek-3 Ders Agma Formu

Paydaslik Siireci Takvimi

Firma kurumsal temsilcilerinin belirlenerek bilgilerinin tarafimiza 04.08.2023
iletilmesi

Ders agma formlarinin 6rnek forma uygun sekilde doldurularak tarafimiza

iletiimesi (hem Pdf hem de Word formatinda) 11.08.2023

is birligi protokol siirecinin tamamlanmasi 18.08.2023

Program Paydas1 Universiteler

Karadeniz Teknik Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Atatiirk Universitesi
Hitit Universitesi
Ankara Universitesi
Gazi Universitesi
Sakarya Universitesi
Erciyes Universitesi
. Cukurova Universitesi
. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
. Ondokuz Mayis Universitesi
. Pamukkale Universitesi
. Gebze Teknik Universitesi
. Kocaeli Universitesi
. Dicle Universitesi
. Dokuz Eyliil Universitesi
. Thsan Dogramac1 Bilkent Universitesi
. Kog Universitesi
. Sabanc1 Universitesi
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Program Paydasi Firmalar

1.

S A

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
o |
20.

Kariyer.Net

OBSS Teknoloji

Ziraat Teknoloji

Cezeri

Turkcell

Yongatek

Ulak Haberlesme

Aselsan

Tusas

Barikat

Profelis

Tiibitak (MAM, Bilgem, Butal, UME, Uzay, ULAKBIM)
TSE

Tiirk Patent ve Marka Kurumu
STM

Aspilsan

Tiirksat

Arcelik

SAS

BAYKAR

Program Kapsaminda 2022- 2023 Bahar Yar Yilinda Acilan Ders Listesi

Obss-Temel Java ve Nesne Tabanli Programlamaya Giris
Ziraat Teknoloji-Zafiyet Yonetimi

Ziraat Teknoloji-Siber Giivenlik

Cezeri-Yapay zekaya giris

Turkcell-Bilgi Aglari

Turkcell-ERP Sistem

Yongatek-Bilgisayar Mimarisi ve Organizasyonu
Ulak-Yeni Nesil Kablosuz Haberlesme Teknolojileri
Ulak-Yazilim Tabanli Ag Teknikleri

. Aselsan-Bilgisayar Destekli Yapisal Analiz ve Optimizasyon
. Aselsan-Bilgisayar Mimarilerinde Yenilik¢i Yaklagimlar

. Aselsan-Nanokarbon Malzemeler ve Teknolojileri

. Aselsan-Optik Ekran Teknolojileri ve Tasarimi

. Tusas-Sistem Miihendisligi

. TSE-Standardizasyon

. Barikat-Temel Siber Giivenlik

. Aspilsan-BMS Tasarimina Giris

. Aspilsan-Lityum-Iyon Pil Hiicresi Uretim Prosesleri

. Tuirksat-Dijital Doniisiim Ekosistemi

. Tiirksat-Uydu Teknolojileri ve Pazari

. Tiibitak MAM-Enerji Odakli Kimyasal Siireglerin Bilgisayar Destekli Modellemesi
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22. Tiibitak MAM-Hidrojen ve Yakat Pili Teknolojisine Giris
23. Tiibitak MAM-Biyokiitle Doniisiim Teknolojileri

24. Tiibitak BILGEM-Kablosuz Gii¢ Transfer Sistemleri

25. Tiibitak BILGEM-Faz Dizili Radar Teknolojileri

26. Tiibitak BILGEM-Blokzincir Teknolojisi ve Uygulamalari
27. Tiibitak BILGEM-Kuantum Hesaplamaya Giris

28. Tiibitak BUTAL-Sektor Analizi

29. Tiuibitak BUTAL-Enstriimental Analiz- Kromotografi

30. Tiibitak UME-Genel Metroloji

31. Tiibitak Uzay-Uzay Radyasyon Ortami ve Etkileri

32. Tiibitak ULAKBIM-Java ile Web Programlama Egitimi
33. Tiibitak ULAKBIM-Pardus ve LibreOffice Egitimi

34. Kariyer.net-Uygulamali Dogal Dil Isleme

35. STM-Yapay Ogrenme

36. SAS-Istatistik ve Veri Bilimine Giris

DERS ACILABILECEK ONCELIKLI ALANLAR

Enerji Teknolojileri

Dijital Doniisiim

Siber Giivenlik

0T

Biiyiik Veri

Bulut Teknolojileri
Robotik ve ileri Imalat
Blokzincir

Yapay Zeka

Otonom Siiriis Teknolojileri
Cip Tasarimi1

Quantum Teknolojileri
Finans Teknolojileri
Biyoteknoloji

fletisim ve Ag Teknolojileri
Yazilim Teknolojileri

Uzay Teknolojileri

NN N N N N S S S N NN

* Alanlar ist politika belgelerinde Bakanligimizin goérev ve sorumluluklaria iligskin
onceliklendirilmis basliklar1 ifade etmektedir. Bu basliklarin disinda firmalarin uzmanlik
alanlar1 dogrultusunda da dersler 6nerilebilir.

Irtibat Kisileri:
Ahmet ULUS-444 6 100/ 19930
Hkay SENGUL- 444 6 100/ 19981
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Milli Teknoloji Akademisi
Ders A¢ma Formu

MILLITEKNOLOJI

?F!KHDEMISI

Ders Kodu | MTH- Dersin Adi
DONEM HAFTALIK DERS SAATI DERSIN
Teori | Uygulama | Laboratuvar | Kredi | AKTS Tiirii Dili
2023-Bahar 2-3 - - 2-3 Se¢meli
DERSIN KATEGORISi
Temel Bilim Egitim Bilimi Sosyal Bilim
Vv
DEGERLENDIRME KRITERLERI
Faaliyet o
Tiirii Sayl /o
Vize
Kisa
YARI DONEM Sinav
Odev
Proje
Rapor
Diger
(...... )
FINAL SINAVI
DERSIN AMACI
DERSIN OZET iCERIiGi
DERS CIKTILARI
DERS KiTABI/ONERILEN KAYNAKLAR
I11- HAFTALIK KONU PROGRAMI
Hafta Konu Ag¢iklama
| )
| )
| 3
Sayfal/3
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- MILLITEKNOLOJI
AKAOEMISI

10

14

15 GENEL SINAV

11
12
13

NO PROGRAMIN OGRENME CIKTILARI Katki Diizeyi

PY-1

PY-2

PY-3

PY-4

PY-5

PY-6

PY-7

PY-8

PY-9

PY-10

PY-11

PY-12

PY-13

PY-14

PY-15

Katki Diizeyi: 0- Katk1 Yok 1- Cok Diisiik 2-Diisiik 3-Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek
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Dersin Ogretim Uyesi:

imza:

Tarih:
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Firma logosu

T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Milli Teknoloji Genel Muddiirlugi

ile

arasinda imzalanan
Sektér Kampiiste Programi hakkinda is Birligi Protokolii
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1.Madde: Taraflar
isbu protokol;
1.1.T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Milli Teknoloji Genel Muddirltigu

Adres: Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvart (Eskisehir Yolu 7. km) 2151.
Cadde No: 154/4 06530 Cankaya/ANKARA

Telefon: 4446100 — 16862/16863
E-posta: tedb@sanayi.gov.tr

KEP Adresi: sanayiveteknolojibakanligi.milliteknoloji@hs01.kep.tr
lgili Kisi: Ahmet ULUS

Telefon: 444 61 00 / 19930

E-posta: ahmet.ulus@sanayi.gov.tr

1.2.... Firmanin Tam Unvani

Adres:
Telefon:
E-posta:
KEP Adresi:
ilgili Kisi:
Telefon:
E-posta:

arasinda asagida yazih sartlar dahilinde akdedilmistir. isbu Protokol kapsaminda
Milli Teknoloji Genel Mudurlugd/MTGM ve Firmanin tam unvani/Paydas Kurum
ayri ayri “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

1.3. Taraflar, yukarida belirtilen bilgilerde degisiklik olmasi halinde degisikligi
derhal bu Protokol’de adi gecen diger taraflara bildirmeyi taahh(t ederler.
Adres bilgilerindeki degisiklikler, 15 (on bes) gun icinde diger taraflara
bildirilmedigi takdirde, eski adrese yapilacak tebligatlar gegerli sayilir.

1.4. Taraflarca tebligatlar elektronik ortamda yapilacak olup 11/02/1959 tarihli
ve 7201 sayili Tebligat Kanunu’na ve 06.12.2018 tarih ve 30617 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeligi'ne tabidir.

2.Madde: Tanimlar
isbu protokolde yer alan kelime ve terimlerin tanimlari asagida yapilimistir:

Milli Teknoloji Akademisi: Mevcut beseri sermayenin kritik teknolojilerde
sektorlerin ihtiyacina yonelik gelistirilerek istihdama kazandiriimasina katki
saglamak Uzere ¢esitli programlar hayata gegirmek ve uygulamak igin kurulan
dijital bir 6grenme platformudur.

Sektér Kampiiste Programi: Universite sanayi is birligiyle, egitim ve galisma
yasamini butunlegtirmek, Universite mafredatlarini glincel tutmak amaglariyla

1/8
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universitelerde sanayi profesyonelleri ve firmalar tarafindan verilmek Uzere;
uygulama temelli yeni yetkinlikleri destekleyen derslerin agildigi ve uygulandigi
programdir. Bu Program kapsaminda;

e Firmalar, ihtiyag duydugu insani kaynaginin yetistirimesi ve
geligtiriimesi igin c¢alismalari  dogrultusunda henlz mdufredata
yansimamis yeni gelisen alanlara, guncel konulara iligkin donemlik,
uygulamaya yonelik ders igerikleri olugsturarak bunyelerindeki
profesyoneller araciligiyla dersler verir.

e Universiteler ise firmalarin olusturdugu bu dersleri 3. ve 4. sinif lisans
ogrencileri igin ilgili bolum veya bolimlerin altinda MTH kodu ile kredili
secmeli ders olarak acar ve dersi agan akademisyen araciligiyla dersin
tum akademik yonetimini Ustlenir.

e Firmalar tarafindan olusturulan her bir dersin kontenjani 50 Kisiliktir.
Firma Universite eglestirmesinde firmanin ayni dersinin bir oturumu igin
firma ile en fazla iki Universite eslestirmesi yapilir. Bu durumda dersi
acan iki Universite igin de ilgili ders kontenjani en fazla 25 olabilir.

Kurumsal Temsilci: Paydas Kurum tarafindan Sektér Kampuste Programinin
eksiksiz uygulanmasi i¢cin Protokol kapsaminda yer alan goérev ve
sorumluluklari takip edecek, Paydas Kurum adina Programda gorev alan tum
sahis vel/veya kuruluglari bilgilendirerek gerekli koordinasyonu saglayacak
kisidir.

3.Madde: Amag¢ ve Kapsam

3.1. Isbu protokoliin amaci; Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri dogrultusunda
ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesi ve gelistiriimesi icin
Milli Teknoloji Akademisi catisinda kurgulanan Sektér Kampuste
Programini uygulamak amaciyla Taraflar arasinda is birligi tesis etmektir.

3.2. isbu protokol; amag¢ dogrultusunda izlenecek yol ve Taraflarin
yukumlalUklerini kapsar.

4.Madde: Dayanak

isbu protokol; 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi’nin 388/A maddesinin birinci fikrasinin (c), (g) ve (k) bentlerine
dayanilarak akdedilmistir.

5.Madde: Taraflar’'in Sorumluluklari:
5.1.Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii;

5.1.1. Protokolde Bakanlik sorumlulugu olarak tanimlanan her turllu is ve
islemi zamaninda, eksiksiz ve karsi Taraf ile koordineli olarak yerine
getirmekten,
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5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

sorumludur.

Programin uygulanacagi Milli Teknoloji Akademisi’nin bilisim
altyapisinin  kurulmasindan, yonetilmesinden, gelistiriimesinden,
bakimi ve onarimindan,

Paydas Kurum tarafindan olusturulacak ders(ler)in igeriklerinin
belirlenmesine ve paydas kurum ile bu ders(ler)i acacak
universite(ler)in  eslestiriimesine iliskin tim detaylari Taraflarin
mutabakati ile belirlemekten,

Sektor Kampuste Programinin paydas kurumlari arasindaki iletisim ve
koordinasyonun saglanmasindan ve bu dogrultuda kurumsal
koordinasyon toplantilarinin diuzenlenmesinden,

Sektér Kampuste Programinin etkisini ve verimini dlgmeye yonelik
degerlendirmelerin yapilmasindan ve raporlarin paydas kurumla
paylasiimasindan,

Universiteler araciligi ile Paydas Kurumun is ilanlarinin mezun
durumunda olan o6grencilerle paylasiimasi, kariyer etkinliklerinin
dizenlenmesi gibi Paydas Kurumun nitelikli insan kaynagina erisimini
kolaylastirici ¢gozimler saglamaktan,

Programin duyurulacagi ve uygulanacagi Milli Teknoloji Akademisi
portal ve web sitesinde Paydas Kurum logosuna yer vermekten,

Paydas Kurumun Program kapsaminda eslestirildigi Gniversite(ler)de
yuz ylze egitim gerceklestirmesi durumunda; talep etmesi halinde yol
masraflari icin 03/06/2011 tarih ve 635 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 8 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda egitmene
0deme yapmaktan,

5.2.... Firmanin tam unvani

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Protokolde firma sorumlulugu olarak tanimlanan her tirli is ve islemi
zamaninda, eksiksiz ve karsi Taraf ile koordineli olarak yerine
getirmekten,

Sektér Kampuste Programi kapsaminda gorev Ustlenecek olan
sahis(lar) velveya kurulug(lar) ile tium iletisim ve koordinasyonu
saglamak Uzere, bir personelini Protokol imzalanma tarihi itibariyle
Kurumsal Temsilci olarak gorevlendirmekten,

GuUclU oldugu ve galismalar yurattaga alan(lar)da kendi drtin, hizmet ve
uygulamalari konusunda nitelikli insan kaynagi yetistirmek amaciyla
her biri 2 saatten olusan on dort haftalik (bir donemlik), en az bir
segmeli ders tanimi, ders mufredati ve ders igerigi olusturmaktan,

Eslestirildigi Universitede dersi agan akademisyen(ler) ile is birligi
halinde; olusturulan dersin tim degerlendirme slreglerini (ara sinav,
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final sinavi ve proje Odevleri gibi) tanimlamaktan ve iceriklerini
olusturmaktan,

5.2.5. Ders igerigi olusturdugu alan(lar)da tecrtibe sahibi olan ve en az lisans
seviyesinde diplomasi olan personel(ler)ini Program kapsaminda;

Olusturdugu 1 ders icerigi icin; haftada her biri 2 saat olan 2 farkl
oturumda toplamda 4 saat ¢evrim i¢i egitim vermek Uzere,

2 veya daha fazla ders igerigi olusturmasi halinde; 1.derse ek olarak,
2.ders ve sonraki her bir ders igin haftada 2 saatlik 1 oturumda gevrim
ici egitim vermek Uzere gorevlendirmekten,

5.2.6. Her bir oturumda en fazla iki farkh Gniversiteden katilimcinin bulundugu
ve en fazla 50 kisiden olusan gruba ders vermekten,

5.2.7. Ders igeriklerine iligkin hazirlanan video, sunum, dokuman vb
materyallerin Milli Teknoloji Akademisine yuklenmesinden,

5.2.8. Gorevlendirilen egitmenin kurum igindeki is, zaman planinin
yapilmasindan ve kendi takdir yetkisine bagl olmak kaydi ile tcret
politikasini olugsturmaktan,

5.2.9. Olusturulan dersin verilecegi Universite(ler)de, dersi agan
akademisyen(ler) ile isbirligi halinde galismaktan, derslerin verilecegdi
zaman ve sair kosullari birlikte belirlemekten,

5.2.10. Dersin en az bir haftasini, ders verdigi Universi(ler)de dersi acan
akademisyen ile birlikte belirleyecedi bir tarihte, ylz ylze sekilde
gercgeklestirmek igcin azami gayreti gostermekten,

5.2.11. Yuz yuze verilecek egitimde yol masraflarinin talep edilmesi
durumunda egitmene ait isim, adres, iletisim bilgilerinin egitim
tarihinden en az 1 hafta Oncesine kadar Bakanlk tarafina
gonderilmesinden,

5.2.12. Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunacak ve niteliklerini
artiracak c¢alismalar icin ilgili birimleriyle 6grencileri bir araya getirecek
etkinlikleri Gniversiteler ile koordine sekilde planlamaktan ve bunlari
cevrim ici veya fiziki olarak gerceklestirmekten,

5.2.13. Kendi stajyer alim prosedurlerine uygun olarak, ders verdigi 6grenci
sayisinin  en az %51 kadar Ogrencinin staj bagvurusunu
degerlendirmeye alip bu kigilerin staja kabul edilmesi konusunda azami
gayreti gostermekten,

5.2.14. Milli Teknoloji Akademisi ve Sektdér Kampulste Programinin kurum
imkanlari dahilinde tanitiimasindan,

5.2.15. Milli Teknoloji Akademisine ait web sitesi, uzaktan egitim portali, egitim
yonetim sistemi ve video portal sistemi igin gerekli erisim izinlerini
(ss.milliteknolojiakademisi.gov.tr ~ adresine 443 TCP  portu,
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ssmedya.milliteknolojiakademisi.gov.tr adresine 443, 8443, 80 TCP,
80 UDP [45000-65535] TCP&UDP portlari Uzerinden erigim)
saglamaktan,

5.2.16. Protokol’'deki  sorumluluklarini  yerine  getirmesi kapsaminda
gorevilendirilecek Firma personeline 6deme yapmaktan,

sorumludur.
5.3.0rtak Hiikiim

Sektor Kampuste Programi kapsaminda belirlenen derslerin, taraflarin
kusurundan kaynaklanmayan herhangi bir sebepten dolayl yahut yasal
mevzuattan kaynaklanabilecek duzenlemelerden oturd uygulanamayacak
olmasi durumunda taraflar birbirlerine kargi herhangi bir hak iddia
etmeyeceklerini kabul, beyan ve taahhut ederler.

6.Madde: Protokol’iin Feshedilmesi

Taraflar Protokol'd feshetme hakkina sahiptir. Protokol’u fesheden taraf, o tarihe
kadar yerine getirdigi sorumluluklara iliskin herhangi bir hak talebinde bulunamaz.
Bdyle bir fesih durumunda; feshin bildirim tarihinde devam etmekte olan mevcut
egitimler fesihten etkilenmeyecektir.

7.Madde: Miicbir Sebep

7.1.Protokol’lin imzalanmasindan sonra, ©&nceden 0Ongoérilemeyen ve
Taraflar'in iradeleri digsinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasi ile
Taraflardan birinin  veya Taraflarin bu Protokol kapsamindaki
yukumlulUklerini yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal
afetler, savas, seferberlik, bulasici hastalik gibi haller mucbir sebep kabul
edilir.

7.2.Mucbir sebebin ortaya ¢gikmasi halinde, mucbir sebepten etkilenen Taraf,
durumu mucbir sebebin ortaya ¢iktigi tarihten itibaren 15 (on bes) gun
icinde karsi Tarafa yazili olarak bildirir ve mucbir sebep stresince
yukumlulukler askiya alinir.

7.3.MuUcbir sebep ortadan kalkarsa Protokol kaldigi1 yerden devam eder. Mucbir
sebebin 3 (l¢) aydan uzun stirmesi halinde Protokol feshedilmis sayilir.

8.Madde: Kisisel Veriler

8.1. Taraflar birbirleri arasinda aktarilan tum kigisel verileri, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVKK”) éngorulen veri iglemeye iligkin
ilkelere ve islenme sartlarina uygun olarak igleyeceklerdir.

8.2. Taraflar, “veri sorumlusu” olarak yurattikleri faaliyetler bakimindan, KVKK
md. 10 uyarinca ilgili kigileri bilgilendirmek, gerekli hallerde ilgili kisilerden
riza almak, ilgili kigilerin md. 11 uyarinca kisisel verileri Uzerindeki haklarini
kullanmalarini temin etmek ve KVKK'da veri sorumlusuna 6zgulenen diger
yukumlulUkleri yerine getirmekle yukumludurler.
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8.3. Taraflar “veri isleyen” olarak yuruttukleri faaliyetler bakimindan kigisel
verileri, aksi yonde bir hukuki duzenleme, mahkeme ya da resmi kurum
karari olmadikga, isbu Protokol’'de belirtilen, sair sekilde Taraflarca kayit
altina alinacak olan ya da hizmetin kullanimi stresince diger Tarafin talep
ve talimatlarinin gereklerinden farkli amagclar i¢in kullanmayacaklarini
taahhut eder.

8.4. Taraflar birbirleri arasinda aktarilan kigisel verileri, isleme amacinin ve
yururlukteki mevzuattan dogan yukumluliklerin gerekli kildigi sureler
boyunca muhafaza edeceklerdir. Belirtilen sureler gegince Taraflar kisisel
verileri re’'sen veya ilgili kisinin talebi Gzerine silecek, yok edecek veya
anonimlestirerek kullanacaklardir.

8.5. Taraflar KVKK md. 12 gercevesinde kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve Kkigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
guvenlik duzeyini temin etmeye yoOnelik gerekli her turli teknik ve idari
tedbirleri alacaklardir.

8.6.Isbu maddede yer alan hikimlerin ihlal ediimesinden kaynaklanan her
turll idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk ilgili Tarafin kendisine aittir.
ihlale neden olmayan Taraf bir yaptirimla karsi karsiya kalirsa, diger haklari
sakli kalmak kaydiyla ihlale neden olan Tarafa rlicu eder.

9.Madde: Gizlilik

9.1.Taraflar arasinda imzalanmisg ve yururlikte olan herhangi bir Gizlilik
Sozlesmesi olmasi halinde Gizli Bilgi'ye iligkin tim hususlarda Gizlilik
Sozlesmesinin hukumleri gecgerli olacaktir. (Bu S6zlesme kapsami disinda
belirli bir is 6zelinde imzalanmis olan Gizlilik Sézlesmeleri hari¢ olmak
uzere). Boyle bir Gizlilik Soézlesmesinin bulunmamasi veya Gizlilik
Sozlesmesinin feshedilmesi veya hikimsuiz kalmasi durumunda asagidaki
hukamler gecerli olacaktir.

9.2.Taraflardan birinin kendisi, iscileri, acenteleri, danisman, taseron,
vekillerince diger tarafin iscileri, acenteleri ya da galisanlarina agiklanan
her tarlG bilgi, bulusg, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, marka, ticari
sir yasal korumaya konu olamasa bile diger her turla yenilik ve Taraflar'in
aralarindaki ticari iligki esnasinda vyazih ya da so6zli yoldan
ogrendikleri/6grenecekleri tum ticari, mali, teknik bilgiler, abonelik ve
konusma bilgileri gizli bilgi olarak kabul edilir.

9.3.Taraflar'dan her biri diger taraf hakkinda bu Sézlesme ile ilgili ve/veya
Sozlesme’nin ifasi dolayisiyla 6grendigi/6grenecegi, tgluncu kisilerce yasal
yollarla bilinenler disindaki, Taraflar arasinda gizli oldugu bildirilsin ya da
bildiriimesin tum bilgileri gizli veya ticari sir olarak kabul etmeyi ve bu
bilgileri, yasal zorunluluklar hari¢ diger tarafin yazil izni olmadan, tg¢uncu
kisilere vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayi veya bu sekilde
sonuglanacak davraniglardan kaginmayi taahhat ederler.
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9.4.So6zlegsmenin kendisi ve icerigi Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati
uyarinca kamuya aciklanmis bilgi sayillincaya kadar muhatap(lar)
tarafindan saklh tutulmasi gereken ICSEL BILGI igerebilir. igsel bilgi,
SPK’nun 11-15.1 sayili tebligi cercevesinde sermaye piyasasl aracinin
degerini ve yatinnmcilarin yatirnm kararlarini etkileyebilecek henuz kamuya
agiklanmamig bilgi olarak tanimlanmigtir. Sakhlik durumuna riayet
edilmemesi halinde idari ve/veya cezai yaptirimlarla karsilasilabilir.

10.Madde: Fikri ve Sinai Haklar

10.1. Taraflar, 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu'ndan ve/veya 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili Sinai Mulkiyet
Kanunu’ndan dogan herhangi bir mali veya manevi hakkini devretmemekte
ve/veya kullanim izni vermemektedir. Taraflar karsi Tarafin sahip oldugu
fikri ve/veya sinai haklar i¢in anilan Kanunlara ve ikincil mevzuata uygun
olarak hareket edecegini kabul, beyan ve taahhut eder.

10.2. Taraflarin Protokol'e goére Ustlendigi sorumluluklarini yerine getirmesi
sirasinda veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hukumleri geregince
koruma altina alinmis Gguncu taraflarin fikri ve/veya sinai mulkiyet konusu
olan bir hak ve/veya menfaatinin ihlal edilmesi halinde, bundan
kaynaklanan her turll idarf, hukuki, cezai ve mali sorumluluk ilgili Taraf'in
kendisine aittir. ihlale neden olmayan Taraf bir yaptirmla karsi karsiya
kalirsa, diger haklar sakl kalmak kaydiyla ihlale neden olan Tarafa rlicu
eder.

10.3. Taraflar, Program kapsaminda ve Program amaciyla sinirh kalmak
kaydiyla; birbirlerinin logosunu basili materyallerde, web sitesinde ve ¢esitli
mecralarda kullanabilirler. Ancak logolar Protokol'in konu ve amaci
disinda higbir surette kullanilamaz.

10.4. Sanal sinifta gergeklestirilen egitimler 6grencilerin daha sonradan
izleyebilmesi amaciyla video olarak Milli Teknoloji Akademisi portalina
yuklenecektir. Ayrica portala yiklenen dokimanlar indirilebilir formatta
olacaktir. Firma, video ve dokimanlarin portale yuklenmesi ile ilgili bu
Protokol ile izin vermig sayilacak ve 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda hak talep etmeyecektir.

11.Madde: Devir ve Temlik Yasagi

Taraflar, isbu Protokolden dogan hak ve yukumlulUkleri Gg¢uncu kisi vel/veya
kuruluglara devretmeyecegini kabul, beyan ve taahhut ederler.

12.Madde: Diger Hususlar

12.1. Protokol'de herhangi bir degisikligin yapilmasi ancak Taraflarin yazih
mutabakati ile mimkinddr. Taraflarin karsilikli anlagsmasi halinde isbu
protokole ek protokol yapilabilir.
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12.2. Taraflar programdaki faaliyetleri nedeniyle tguncu kigilere kargi her turlu
hukuki ve cezai sorumluluklarin tamamini Ustlenmis olup kargi Tarafin
dclncu kisilere ve kuruluglara verebilecedi zararlar nedeni ile mezkar kigi
ve kuruluglar tarafindan muracaat edilmesi ve/veya aleyhine hukuki takibat
bagslatilmasi halinde her bir Taraf, keyfiyeti yazili olarak kargi Taraf’a ihbar
eder.

12.3. isbu Protokol’den kaynaklanabilecek her tiirlii vergi, resmi harg ve sair mali
yukumlalukler ilgili Taraf tarafindan 6denir.

13.Madde : Uyusmazliklarin Coziimu

Taraflar arasinda c¢ikacak uyusmazliklar karsiliki muzakereler ile ¢dzilmeye
calisilacak, buna ragmen bir anlagma saglanamazsa uyusmazliklarin ¢éozimu igin
Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

14.Madde : imza ve Yiirurlik

14.1. Yukaridaki hususlari teyiden, 14 (on doért) maddeden ibaret isbu Protokol,
Taraflarca tam olarak okunup anlasildiktan sonra 2 (iki) nusha olarak
dizenlenmig ve Taraflarin her birinin hazir bulunan gerekli yetkiyi haiz imza
yetkilileri veya usuline uygun olarak atanan temsilcileri tarafindan .../.../
2023 tarihinde imza altina alinmis ve yururlige girmigstir.

14.2. isbu Protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil sonra kendiliginden sona
erer. Protokol suresinin bitiminde Taraflar’dan birinin aksi yonde bir beyani
olmadikga Protokol, 1’er yil sureler ile uzatiimis sayilir.

... Firmanin Tam Unvani T.C SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
MiLLIi TEKNOLOJi GENEL
adina MUDURLUGU
adina
Adi-Soyadi Zekeriya COSTU
Unvani Milli Teknoloji Genel Muduru

woeal....12023 weenl ... 12023
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Milli Teknoloji Akademisi
Ders A¢ma Formu

Ders Kodu MTH-402- Kompoz_[t_ N Dersin Adi Kompozit Malzemeler Mekanigine Girig
Malzemeler Mekanigine Giris
DONEM HAFTALIK DERS SAATI DERSIN
Teori | Uygulama | Laboratuvar | Kredi | AKTS Tiiri Dili
2023-Bahar 2-3 - - 2-3 Se¢meli Tiirkge
DERSIN KATEGORISi
Temel Bilim Egitim Bilimi Sosyal Bilim
v

DEGERLENDIRME KRiTERLERIi
Faaliyet
Tiirii

Vize

Kisa
Sinav
Odev
Proje
Rapor
Diger

Say1 %

YARI DONEM

FINAL SINAVI

Bu dersin amaglari;; 6grenciye  kompozit
malzemeler ve teknolojilerinin, fiber takviyeli
kompozit laminatlarin makro ve mikro mekanik
analizlerinin temellerinin, kompozit malzeme
tasariminin - temellerinin  ve farkli yiikleme
altindaki  davramglarmin,  giincel  olarak
kullanilan farkli kompozit malzeme iiretim
sekillerinin dgretilmesidir..

Bu ders kompozit malzemenin kisaca
temellerinin ve imalat yontemlerinin anlagilmas,
Hooke kanunun 1{i¢ boyutlu problemlere
uygulanmasi, farkli kompozit malzemelerin
DERSIN OZET iCERIGi mekanik davraniglarinin malzeme sabitlerinin
hesaplanmasiyla bulunmasi, li¢ boyutta mikro ve
makro mekanik davraniglarin belirlenmesi, genel
katmanli tapakalarin mekanik davranislarinin
incelenmesi ve kompozitlerde akma-kopma

DERSIN AMACI
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DERS CIKTILARI

Bu ders basarildiginda 6grenci;

1.Kompozit malzemeleri ve smiflandirilmasini tanir.
2.Temel olarak kompozit malzemelerin iiretim
metotlarini bilir.

3.Kompozit malzemelerin mekanik testlerini ve
standart test metotlarini belirler.

4.Kompozit  malzemelerin mikro mekanik
ozelliklerini analiz eder.

5.Tek katmanli kompozit malzemelerin mekanik
ozelliklerini analiz eder.

6.Cok katmanli kompozit malzemelerin mekanik
ozelliklerini analiz eder.

7.Kompozit malzemelerin kullanim simirlarint akma
ve kopma teorilerine gore belirler.

8.Kompozit malzemelerin mekanik testlerinilve
standart test metotlarin1 belirler.

DERS KiTABI/ONERILEN KAYNAKLAR

11l- HAFTALIK KONU PROGRAMI

Hafta Konu Aciklama
| 1 Dersin tanitimi, genel kavramlar, kompozit malzemelerin temeli.
| 2 Kompozit malzemelerin tiretim teknikleri.

Kompozit malzemelerin tiretim teknikleri.
3
Mukavemet tekrari, matrisler.
4
Anizotropik malzemelerin temelleri.
5
Laminanin makro mekanik davranisi.
6
Laminanin makro mekanik davranisi.
7
Laminanin makro mekanik davranisi.
8
Laminanin makro mekanik davranisi.
9
Genel katmanl: plakalarin analizi.
10
Genel katmanh plakalarin analizi.
11
Genel katmanl: plakalarin analizi.
12
Kompozitlerde akma ve kirilma teorileri.
13
Kompozitlerde akma ve kirilma teorileri.
14
15 | GENEL SINAV
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NO | PROGRAMIN OGRENME CIKTILARI Katki Diizeyi

PY-1 Matematik, fen bilimleri ve makine miihendisligi meslegi ile ilgili miihendislik konularinda 3
yeterli bilgiye sahiptir.

PY-2 Bu bilgileri basta makine miihendisligi alan1 olmak {izere mithendislik problemlerini modelleme, 3
¢dzme ve uygulama i¢in kullanim becerisine sahiptir.

PY-3 Basta makine miihendisligi problemleri olmak {izere karmasik miihendislik problemlerini 3
saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisine sahiptir.

PY-4 | Bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢me ve uygulama becerisine sahiptir. 4

PY-5 Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii tasarlama becerisine ve bu amagla modern 1
tasarim yontemlerini uygulama becerisine sahiptir.

PY-6 Basta makine miihendisligi alaninda olmak iizere modern teknik ve araclar gelistirme, segcme ve 2
kullanma becerisine ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanima becerisine sahiptir.

PY-7 Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisine 2
sahiptir.

PY-8 Disiplin i¢i takimlarda (makine miihendisligi alaninda) ya da ¢ok disiplinli (proje yiiriiten) 1
takimlarda etkin bigimde ¢aligabilme becerisine ve bireysel ¢alisma becerisine sahiptir.

PY-9 Tiirkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisine ve Ingilizce (en az bir yabanci dil) bilgisine 0
sahiptir.
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

PY-10 . 7. S e - L 1
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisine sahiptir.

PY-11 | Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. 0

PY-12 Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayati uygulamalar1 hakkinda 0
bilgiye sahiptir.

PY-13 | Girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindaliga sahiptir. 0
Basta makine mihendisligi alani olmak iizere miihendislik uygulamalarinda evrensel ve

PY-14 | toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlar1 hakkinda 0
bilgiye sahiptir.
Basta makine miihendisligi alan1 olmak {izere miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari

PY-15 - .S 0
konusu farkindaliga sahiptir.

Katki Diizeyi: 0- Katki1 Yok 1- Cok Diisiik 2-Diisiik 3-Orta 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek

Dersin Ogretim Uyesi:

imza:

Tarih:
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