Tiirkiye ihracatgilar Meclisi ve Iihracatci Birlikleri insan Kaynaklari Sinav
Yonetmeligi (04.09.2010 t. 27692 s. R.G.)

Ekonomi Bakanligindan:
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tirkiye ihracatcilar Meclisi ve ihracatci
Birliklerinin merkez tegkilati ve irtibat burolarinda daimi hizmet sézlesmeli olarak ilk
defa ise baslatilacaklara uygulanacak sinav ile daimi hizmet sézlesmeli personelin
gOrevde yUkselme sinavi ve uzman yeterlik sinavi ile kidemli idari personel yeterlik
sinavi usul ve esaslarini duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 18/6/2009 tarihli ve 5910 sayili Turkiye Ihracatgilar
Meclisi ile lhracatgi Birliklerinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 20 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Birlik: ihracatg Birliklerini,

b) Eleme sinavi: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimlerine gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca (OSYM) yapilan sinavi,

c) Genel Sekreterlik: TiM ve ihracatci Birlikleri Genel Sekreterliklerini,

¢) Goérevde Yiikselme Sinavi: TIM ve Birliklerde gérev yapan daimi hizmet s6zlesmeli
personelin bulunduklari unvandan ust bir kadroya atanmalari igin gerceklestirilen
sinavl,

d) insan Kaynaklari Yonetmeligi: 3/9/2009 tarihli ve 27338 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye lhracatgilar Meclisi ile lhracatgi Birlikleri Insan Kaynaklari
Yonetmeligini,

e) Kanun: 5910 sayili Tirkiye ihracatgilar Meclisi ve ihracatgi Birliklerinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunu,

f) Ba_kanllk: Ticaret Bakanhgini,
g) TIM: Turkiye lIhracatcilar Meclisini,

g) Yarisma Sinavi: TiIM ve Birliklerde daimi hizmet sézlesmesi ile ik defa istihdam
edilecekler i¢in uygulanan girig sinavini,



h) Yeterlik Sinavi: Uzman Yeterlik Sinavini veya Kidemli idari Personel Yeterlik
Sinavini

1) Yonetim Kurulu: Birliklerde 5910 sayili Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen
yonetim kurulunu; genel sekreterligin birden fazla Birlige hizmet verdigi yerlerde Birlik
yonetim kurulu baskanlarini; TIM* de ise 5910 sayili Kanunun 13 Uncl
maddesinde belirtilen TIM Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM

ilk Defa ise Alinacaklar igin Yapilan Yarigsma Sinavi ve ise Baglama
Personel ihtiyacinin tespiti ve sinav agma yetkisi

MADDE 4 - (1) TiM ve Birliklerde gdrevlendirilecek bilgisayar programcisi, uzman
yardimcisi, idari personel, sofor ve hizmetliler yonetim kurulu karari Uzerine, TiM
tarafindan uygun goérulen tarihlerde ve her genel sekreterlik i¢in yilda en fazla iki defa
olmak Uzere agilan yarisma sinavi ile ise alinir. Tespit edilen kadrolar haricinde ve
sinav yapilmaksizin daimi hizmet s6zlesmeli personel istihdam edilemez.

(2) Genel sekreterlik, 5910 sayili Kanun ve Insan Kaynaklar Yénetmeligine gore
yonetim kurulunca tespit edilen kadrolar cergevesinde istihdam edilmesi istenen
bilgisayar programcisi, uzman yardimcisi, idari “personel”, sofor ve hizmetli sayisi ile
varsa bunlar icin aranacak 6zel sartlari iceren sinav talebini TiM’e bildirir. TiM’in onayi
gercevesinde sinav, personel alimini yapacak birligin genel sekreterligi tarafindan
gerceklestirilir. Birden fazla genel sekreterlik icin personel aliminin yapilacagi hallerde,
bu sinav TiM veya TIiM tarafindan goérevlendirilen genel sekreterlik tarafindan tim
genel sekreterlikler adina yapilabilir.

(3) Sinavla ilgili igslemler, sinavi gergeklestiren genel sekreterlik tarafindan yuarttalar.
Yarigma sinavi duyurusu, sinava girme kosullar ve istenen belgeler

MADDE 5 - (1) Yarisma sinavina katilabilmek i¢in adaylarin asagidaki genel sartlari
saglamasi zorunludur:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
b) Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis veya bu gorevden muaf olmak.
c) 18 yasini bitirmis olmak.

¢) Engelli adaylar hari¢ olmak Uzere sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk glininde
otuz bes yasini doldurmamis olmak.
d) Eleme sinavindan TIM tarafindan belirlenen asgari puani almis olmak.

e) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

f) Tark Ceza Kanununun 53 Unclu maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla slreyle ya da devletin
guvenligine kargi suglar, Anayasal dizene ve bu duzenin igleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi sugclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama, kagakgllik, vergi kagakgiligi veya haksiz mal edinme suglarindan
mahkam olmamak.



g) Gorevini devamli yapmasina engel herhangi bir 6zrt bulunmamak.

§) TiM ve Birliklerde veya daha once calistiklari is yerlerinden 22/5/2003 tarihli ve 4857
saylli Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (2) numaral
bendinde belirtilen nedenlerle sdzlesmesi feshedilmis olmamak.

h) Herhangi bir sosyal glvenlik kurum veya kurulusundan emekli olmamak.

(2) Yarisma sinavina katilabilmek i¢in adaylarin, birinci fikradaki genel sartlarin yani
sira asagidaki 6zel sartlari saglamasi zorunludur:

a) Bilgisayar Programcisi igin, en az dort yil egitim veren fakuilte veya yuksekokullarin
bilgisayar programcihidi bolumleri ile bilgisayar, elektrik, elektronik, bilisim muhendisligi
ya da bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakuilte
veya yuksekokullardan mezun olmak veya dort yillik fakulte veya ylksekokul mezunu
olmak kaydiyla yukarida belirtiien alanlardan en az birinde yuksek lisans derecesi
olmak.

(b) Uzman Yardimcisi igin, en az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi
ve idari bilimler, iktisat, isletme, iletisim ve mihendislik fakullteleri ile diger dort yillik
egitim veren Universite ve fakultelerin kamu yodnetimi, uluslararasi ticaret, matematik,
istatistik, ekonometri, mimarlik ve tasarim bolumlerinden veya yuksekokullarindan ya
da bunlara denkligi YUksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig yabanci fakulte veya
yuksekokullardan mezun veya dort yillik fakilte veya ylksekokul mezunu olmak
kaydiyla yukarida belirtilen alanlardan en az birinde yuksek lisans derecesi olmak.

c) idari personel icin, en az iki yillik egitim veren yiiksekokul mezunu olmak.

¢) Sofdr icin, en az lise mezunu olmak ve en az bes yildir B sinifi surtcu belgesine
sahip olmak.

d) Hizmetli igin, en az lise mezunu olmak.

e) Bilgisayar programcisi igin ingilizce; uzman yardimcisi igin ingilizce, Almanca,
Fransizca veya TIM tarafindan tespit edilecek diger yabanci dillerden en az birinden,
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) sorularin en az yarisini dogru
yanitlamis olmak kaydiyla, TiM tarafindan belirlenen asgari puani ya da uluslararasi
kabul géren dil sinavlarindan, TiM’in YDS icin belirledigi puana Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen kriterlere gore esdeger olan asgari puani
almis olmak.

(3) Yarisma sinavi, alinacak personelin unvani, sayisi ve sinava iliskin diger bilgilerin
nerede ilan edilece@i hususlari sinavin baglama tarihinden en az on bes gun once
ilan.gov.tr sitesinde ilan edilir. Yarisma sinavina katilmak igin gerekli genel ve ozel
sartlar, alinacak personelin unvani, nitelikleri ve sayisi, son bagvuru tarihi, bagvuru yeri
ve basvuruda istenecek belgeler ile sinav tarihi, saati ve yeri ayrica TiM/Birligin internet
sitesinde son bagvuru tarihine kadar yayimlanir.

(4) Yarisma sinavina girmek isteyenlerden, basvuru esnasinda asagidaki belgeler
istenir:

a) Genel sekreterlikten temin edilecek is Talep Formu.
b) T.C. kimlik numarasi yazil beyani.
c) iki adet vesikalik fotograf.

¢) Ogrenim diplomasi veya bitirme belgesinin fotokopisi.



d) Eleme sinavinda TIM tarafindan tespit edilen asgari puani aldigina dair belgenin
fotokopisi.

e) Bilgisayar programcisi ve uzman yardimcisi igin yabanci dil sinavindan asgari puani
aldigini gosterir belgenin fotokopisi.

(5) Basvuruda istenen belgelerin, duyuruda belirtilen genel sekreterlik evrak kabul
birimine en ge¢ yarisma sinav duyurusunda belirtilen tarih ve saate kadar sahsen,
posta yoluyla veya elektronik ortamda ulastiriimasi sarttir. Evraklarin eksiksiz olarak
ulastirnimasinda sorumluluk adaya ait olup, eksik evrakla yapilan basvurular ve
postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Aday, evrak fotokopilerinin aslinin ayni
oldugunu taahhut etmis sayilir; aksinin tespiti halinde, kazanmig olsa dahi sinava iligkin
tum haklari iptal edilir.

Yarigma sinavi

MADDE 6 - (1) Yarisma sinavina katilmak Uzere bagvuran adaylar, her bir unvan igin,
duyuruda belirtilen eleme sinavinda, ilgili puan turinden aldiklari puana gore
siralamaya tabi tutularak, ilgili unvan icin 10 adaydan az olmamak Uzere belirtilen
kontenjanin doért kati kadar aday sinava ¢agrilir. Sinava basvuranlarin sayisinin 10'dan
az olmasi halinde sinava basvuranlarin tamami sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla
ayni puana sahip adaylar da sinava ¢agrilir.

(2) Yarisma sinavi s6zlU sinav seklinde yaplilir.

(3) Yarisma Sinav Kurulu tyelerinin her biri, yarisma sinavinda adaylara, genel kiltur,
iletisim ve analitik duginme yetenegi, hal, tavir ve davranislarindaki genel gorunum ile
mesleki bilgi gibi hizmetin gerektirdigi niteliklerini gz dniine alarak not verir. Uyelerin
verdigi notlarin aritmetik ortalamasi sézli sinav sonucunu gosterir. S6zlU sinavda
basarili sayilabilmek icin her bir idyeden 100 puan Uzerinden en az 50 puan almak
kaydiyla ortalama en az 70 puan almak gerekir.

Sinav sonucunun a¢iklanmasi

MADDE 7 - (1) Yarigma Sinav Kurulu, yarigma sinavi sonucunda tespit edilen notlarin
aritmetik ortalamasini almak suretiyle adaylarin yarisma sinavi nihai basari
derecelerini tespit ederek siralamaya tabi tutar ve adaylarin isim listesini, en ge¢ s6zlU
sinavin bittigi gunu takip eden Ug¢ gun igcinde genel sekreterlige teslim eder.

(2) Genel sekreterlik, sinav kesin sonuglarini ve bos bulunan kadro sayisi itibariyle
sinav basari puani siralamasina gore kazananlarin listesini yarisma sinav kurulu
tarafindan genel sekreterlige teslim edilme tarihinden itibaren Gg¢ isglnu icerisinde
genel sekreterlikte ve TIM/Birligin internet sitesinde ilan eder ve sinavi kazananlara
ilan tarihinden itibaren bes isgunu igerisinde yazili bildirimde bulunur. Genel sekreterlik
ayrica bos kadro sayisinin yarisi oraninda yedek liste belirleyebilir. Yedek listede yer
alan adaylarin haklari diger sinav tarihine kadar gecerlidir.

ise baglama ve adaylik dénemi

MADDE 8 - (1) Yarisma sinavini kazananlarin, goéreve baslamalari igin, iadeli
taahhutll posta yoluyla yapilan yazih bildirimin teblig edildigi tarihten itibaren 15 gunluk
sire icinde genel sekreterlige basvurmalari gereklidir. ise baslatma islemlerinin
yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen sure icinde gegerli bir mazereti olmadigi halde
basvuruda bulunmayanlarin géreve baglama islemleri yapiimaz.



(2) Sinavi kazanan adaylarin, asagida belirtilen belgeleri kendilerine bildirilen tarihe
kadar genel sekreterlige teslim etmeleri zorunlu olup, bu belgeleri ibraz edemeyenler
ile gercege aykiri beyanda bulunanlarin sinavlari, kazanmis olsalar dahi gecgersiz
sayilir.

a) T.C. kimlik numarasi yazili beyani.

b) Saglikla ilgili olarak gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina iliskin yazili
beyani.

c) Erkek adaylardan askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

¢) 4 adet vesikalik fotograf.

d) Sabika kaydinin olmadigina iliskin yazili beyani.

e) Ogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya kurumca onayli érnegi.
f) Eleme sinavi sonug belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi.

g) Bilgisayar programcisi ve uzman yardimcisi i¢in yabanci dil sinav sonu¢ belgesinin
asli veya kurumca onayl 6rnegi.

(3) Yarisma sinavini kazananlarla yapilacak daimi hizmet sézlesmelerinde iki aylik
adaylik kaydi konulur.

(4) Adaylik stresi iginde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla, adaylik siresi icinde hal ve hareketlerinde goreviyle
bagdasmayacak durumlari veya gegerli mazereti olmaksizin goreve devamsizliklari
tespit edilenlerin ilisikleri, Birlikler icin, genel sekreterin teklifi, Yonetim Kurulunun onayi
ve TiIM’in uygun gériist; TiM icin, Genel Sekreterin teklifi ve Yénetim Kurulunun onayi
ile kesilir. ilisigi kesilenler yerine bu Ydnetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen sureyi agsmamak kaydiyla yedek adaylara ¢agri yapilabilir.

(5) Adaylik devresi icinde veya sonunda, bu madde hiukumlerine gore ilisikleri
kesilenler TIM/Birliklerce acgilacak sinavlara giremezler.

Hizmet igi egitim

MADDE 9 - (1) Bilgisayar programcisi, uzman yardimcisi ve idari personel adaylari,
genel sekreterlikge tespit edilecek programa gore adaylik slresi boyunca hizmet igi
egitime tabi tutulur. Hizmet i¢i egitim, adaylarin gorevlerine adaptasyon sureglerinin

kolaylastiriimasi amaciyla, genel sekreterligin is yuku ve insan kaynaklari olanaklari
g6z onunde bulundurularak verilir.

(2) Adaylara bu egitimde, temel ve hazirlayici egitimin yani sira, Ticaret Bakanhgi, TIM
ve birliklerin gorev ve yetkileri ile tegkilat yapisi, dis ticaret, gimrik ve Avrupa Birligi
mevzuati, personel rejimi, genel evrak uygulamalari ve arsivileme, bilgisayar ve blro
makinelerinin kullanimi ile TIM ve birliklerin bilgi islem sistem ve uygulamalari
konularinda temel ve hazirlayici egitim verilir.



UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme, Uzman Yeterlik ile Kidemli idari Personel Yeterlik Sinavlari
Gorevde yukselme sinavi

MADDE 10 — (1) TIM ve Birliklerde g¢alisan daimi hizmet sdzlesmeli personelden, genel
sekreterlikge yapilan goérevde yukselme sinavinda basarili olanlar, bulunduklari
unvandan bilgisayar programcisi, uzman yardimcisi, idari personel ve sofor
kadrolarina atanir.

(2) Gérevde yiikselme sinavina, ilgili unvan icin insan Kaynaklari Yoénetmeligi ile bu
Yonetmelikte belirtilen, yarisma sinavina girebilmek igin gerekli yas haddi ve eleme
sinavi haricindeki sartlarla birlikte, agagidaki sartlari saglayan daimi hizmet sdzlesmeli
personel girebilir:

a) llgili personelin genel sekreterlikte en az (¢ yil fiili hizmet yapmis olmasi.
b) ilgili unvan igin bos kadro bulunmasi.
c) ilgili personelin (ist gérevin gerektirdigi yetenek ve yeterlige sahip olmasi.

(3) Gorevde ylkselme sinavi, yilda en fazla iki defa olmak tzere TIM tarafindan
belirlenen tarihte, s6zli sinav seklinde yapilir. S6zlU sinavda basarili sayilabilmek igin
her bir iyeden 100 puan uzerinden en az 50 puan almak kaydiyla ortalama en az 70
puan almak gerekir. Sinavda basarili olan adaylarin yeni unvanlarina intibaklari, takip
eden ayin ilk gunu itibariyle gerceklestirilir.

(4) Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan genel sekreterlige tesliminden itibaren bir
isgunu icerisinde genel sekreterlikte ilan edilir ve ayrica sinavda basarili olanlara
bildirimde bulunulur.

(5) Sinavin gergeklestiriimesine iliskin diger usul ve esaslar TiM tarafindan belirlenir.

(6) YDS’den TiM tarafindan belirlenen asgari puani almis ve en az dért yillik egitim
veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igsletme, iletisim ve
muhendislik fakulteleri ile diger dort yillik egitim veren Universite ve fakultelerin kamu
yonetimi, uluslararasi ticaret, matematik, istatistik, ekonometri, mimarlik ve tasarim
bolumlerinden veya yuksekokullarindan ya da bunlara denkligi YUksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yabanci fakilte veya yuksekokullardan mezun olan
personelden, idari sube mudurt unvaniyla gorev yapanlar sube muduru kadrosuna;
idari sef unvaniyla gorev yapanlar sef kadrosuna; kidemli idari personel unvaniyla
goOrev yapanlar ise uzman kadrosuna yabanci dil ve mezuniyet belgesini ibraz ettigi
tarihi takip eden ay itibariyla atanir.

Uzman yeterlik sinavi ile kidemli idari personel yeterlik sinavi

MADDE 11- (1) Adaylik dénemi dahil, TiM ve birliklerde uzman yardimcisi kadrosunda,
Ucretsiz izin, yurt disinda lisansustlu egitim ve askerlik hizmetinde gegen sureler harig,
ac yilhk fiili hizmet suresini tamamlayanlar uzman yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir. Ug yillik fiili hizmet siresi, yeterlik sinavinin yapildi§i tarihten geriye dogru
gitmek suretiyle hesaplanir.

(2) 10 uncu madde kapsaminda goérevde yukselme sinavi ile uzman yardimcisi
kadrosuna atanip bu unvan ile galismakta olan personelden, adaylik donemi dahil
Ucretsiz izin, yurt diginda lisansustlu egitim ve askerlik hizmetinde gegen sureler harig,



TIM ve birliklerde toplam alti yillik fiili hizmet siresini tamamlayanlar uzman yeterlik
sinavina girmeye hak kazanir.

(3) Adaylik dénemi dahil, TiIM ve birliklerde idari personel kadrosunda, lcretsiz izin,
yurt diginda lisansustu egitim ve askerlik hizmetinde gecgen sureler harig, alti yillik fiili
hizmet suresini tamamlayan ve dort yillik egitim veren fakilte ya da ylksekokullardan
mezun olanlar, kidemli idari personel yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Alti yillik
fiili hizmet suresi, yeterlik sinavinin yapildigi tarinten geriye dogru gitmek suretiyle
hesaplanir.

(4) Uzman vyeterlik ile kidemli idari personel yeterlik sinavlari, usul ve esaslari TiM
tarafindan belirlenmek Uzere yazili ve sozlu sinav seklinde, yilda iki defadan fazla
olmamak ve uzman yardimcisi ile idari personele ayri ayri uygulanmak kaydiyla, tim
birlikler icin ayni dénemde TIM tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.

(5) Uzman yeterlik sinavinda, uzman yardimcilarina;

a) Ekonomi ve dis ticaret,

b) Turkiye ve diinya ekonomisi ve ticareti,

c) Uluslararasi ekonomik ve ticari érgutler,

¢) Dis ticaret mevzuati ve uluslararasi ticari dizenlemeler,
d) Dis ticarette devlet yardimlari ve tesvikler,

e) GUmrik proseddrleri,

f) Bakanligin, TIM'in ve birliklerin gérevleri ve tegkilat yapisi,
g) Gorev yaptigl subeye iligkin konular,

g) Genel kultdr,

konularinin tamami veya bir kismindan; kidemli idari personel yeterlik sinavinda, idari
personele bu maddenin (c) ve (¢) bentlerinde sayilanlar hari¢ olmak Uzere konularin
tamami veya bir kismindan sorular sorulur.

(6) Yazih sinav, klasik usulde veya test seklinde yapilabilir. Yazili sinavin klasik usulde
yapilmasi durumunda kurul Gyelerinin her biri 100 tam puan Uzerinden not verir; kurul
uyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi yazili sinav sonucudur. Yazili
sinavin test seklinde yapilmasi durumunda ise, degerlendirme 100 tam puan
Uzerinden yapilarak yazili sinav sonucu belirlenir. Yazili sinav sonucu olarak 70 ve
Uzerinde puan alan uzman yardimcilari ve idari personel s6zlU sinava gagrilir.

(7) So6zlu sinav, adayin mesleki bilgisinin yani sira, muhakeme, kavrayis, ifade
yetenekleri ile genel davranis ve tepkilerinin meslege uygunluk agisindan
degerlendirildigi bir mulakat niteligini tasir. S6zlU sinavda basarili sayilabilmek igin
uzman yardimcisinin ve idari personelin her bir Gyeden en az 50 puan almak kaydiyla,
tum Uyelerden aldigi notlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekir.

(8) Yeterlik sinavi nihai basari notu, yazili sinav puanti ile s6zli sinav puaninin aritmetik
ortalamasidir. Adayin yeterlik sinavinda basarili sayilmasi igin, yeterlik sinavi nihai
basari notunun en az 70 olmasi gereklidir.

(9) Yeterlik sinavi kurulu, sinava giren uzman yardimcilarinin ve idari personelin nihai
basari notlarini yukarida belirtilen sekilde belirleyerek, siralamaya tabi tutar ve sinav



sonuglarini, yeterlik sinavinin bittigi gunu takip eden Ug¢ gun i¢inde genel sekreterlige
teslim eder. Teslim edilme tarihinden itibaren Gg¢ is gunu igerisinde ilan edilen sinav
sonuglart, ilan edildigi gunu takip eden is gunu iginde, ilgili personele yazili olarak teblig
edilir. Sinavda basarili olan uzman yardimcilarinin uzman kadrosuna ve idari
personelin kidemli idari personel kadrosuna intibaki, takip eden ayin ilk gininden
itibaren gerceklestirilir.

(10) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin sinav sonuglari 6zluk dosyalarina iglenir.
Yeterlik sinavi basari siralamasi uzman ve kidemli idari personelin kidem siralamasina
esas teskil eder.

(11) Yeterlik sinavinda basarisiz gorulen uzman yardimcisi ve idari personel iki kez
daha yeterlik sinavina girme hakkina sahiptir. Uglinci sinav hakkini da kullanip
basarisiz gortlen uzman yardimcisi ve idari personel yeterlik sinavina girme hakkini
kaybeder.

(12) Bu Yonetmeligin ilgili maddelerine goére yeterlik sinavina girme hakkini
kaybedenler durumlarina uygun kadroya atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Sinav Kurullan ve Puanlama Formlari
Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilen yarigsma sinavi, gorevde
yiikselme sinavi ve yeterlik sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir. Sinav kurulu, TiM
icin TIM Bagkani veya Bagkan tarafindan yetkilendirilen bagkanvekillerinden birinin
baskanhginda TIM Genel Sekreteri ve TiM Genel Sekreter Yardimcisi; Birlik icin ilgili
birlik yonetim kurulu bagkani/koordinator bagskan veya yoOnetim kurulu
baskani/koordinatdr baskan tarafindan yetkilendirilen baskan yardimcilarindan birinin
baskanhginda, TIM Genel Sekreteri veya genel sekreter yardimcilarindan biri veya TiM
Genel Sekreteri tarafindan goérevlendirilen sube mudiri veya dengi unvanda galisan
TIM personeli ile ilgili birlik genel sekreterinden olusur. Gerek duyulmasi halinde sinav
kuruluna, TIM ve Birliklerden, (Universitelerden, profesyonel insan kaynaklari
sirketlerinden veya 6zel sektdrden insan kaynaklari veya meslek konusunda uzman
kisiler davet edilebilir. Yarisma sinav kurulunun sekreterya hizmetleri ilgili genel
sekreterlikge yuratalir.

(2) Sinav Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Sinav sorularini hazirlamak.

b) Yapilan sinavlari degerlendirerek basarili ve basarisiz olan adaylari belirlemek ve
sinav sonug tutanaklarini duzenlemek.

c) Gerek duyulmasi halinde sinav kuruluna, TiM ve Birliklerden, tiniversitelerden veya
0zel sektorden insan kaynaklari veya meslek konusunda uzman kisiler davet etmek.

¢) Sinav sonuglarina yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak.
d) Sinavla ilgili diger konularda karar almak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

(3) Yarisma, gorevde yukselme ve yeterlik sinavlarina girmeye hak kazanan adayin,
sinav kurulu baskani veya Uyelerinin kendileri veya esleri ile 1086 sayili Hukuk Usull
Muhakemeleri Kanununun 245 inci maddesinde belirtilen nitelikte bir iliskide
bulundugunun tespiti halinde, Kurul baskani veya ilgili Uyenin, keyfiyetini TiM'e



bildirerek Kurul Gyeliginden c¢ekilmesi zorunludur. Sinava girenler arasinda anilan
nitelikte bir iligki bulundugu halde bu durumu bildirmeyen Kurul bagkani veya uyesi
hakkinda idari sorugturma acilir. Sinav kurulundan cekilen veya yukarida belirtilen
tiirde bir ihlalin tespiti sonucu goérevinden alinan tyenin yerine gececek yeni yeyi TIM
g6revlendirir. Ihlalin sinav yapildiktan sonra tespiti halinde, ilgili aday sinavi kazanmis
olsa dahi gegersiz sayilir.

Puanlama formlari

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak yarisma sinavi, gorevde yikselme
sinavi ve yeterlik sinavinda sinav kurullarinca kullanilacak puanlama formlari TIM
tarafindan hazirlanir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Bildirim

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak sinavlara girecek adaylarin listeleri

sinavdan 6nce; sinav sonuglari ise kesinlesmesini muteakip bir hafta iginde, Birliklerde
TIM’e ve Bakanliga, TIM'de ise Bakanhga bildirilir.

Yeterlik sinavina hak kazanmis uzman yardimcilar yeterlik sinavi

GECIiCi MADDE 1 — (1) Adaylik dénemi dahil, TIM ve Birliklerde uzman yardimcisi
kadrosunda, Ucretsiz izin, yurtdiginda lisansustu egitim ve askerlik hizmetinde gecen
sureler harig, Gg yillik fiili hizmet siresini, bu Yénetmeligin yurarlige girdigi tarihe kadar
tamamlamis olan ve bu Yonetmelikte belirtilen diger sartlari haiz uzman yardimcilari
icin yeterlik sinavi, Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten itibaren en geg Ug ay iginde
yapilir.

Gorevde yukselme sinavi

GECICi MADDE 2 —(1) TiM ve Birliklerde en az 10 yil hizmeti bulunan ve
universitelerin dort yillik egitim veren fakulte ya da yuksekokullarindan mezun
personel, bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca uzman yardimcisi i¢in aranilan
fakllte ya da yuksekokul bolim sarti aranmaksizin bu maddenin yudrurlige girdigi
tarinten itibaren en gec¢ iki yil iginde, Genel Sekreterliklerine muracaat etmeleri
kaydiyla, bu Yonetmeligin 10 uncu maddesi uyarinca uzman yardimcisi unvani almak
Uzere gorevde yukselme sinavina girebilir.

Hizmet s6zlesmesi degisikligi

GEGCICi MADDE 3 — (1) TiM ve Birliklerde belirli siireli hizmet sézlesmesiyle en az bir
yildir gérevde olup bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki eleme sinavi ve yas siniri
digindaki sartlar tagiyanlar, talepleri halinde 31 Aralik 2011 tarihine kadar yapilacak
s6zIlU sinavda basarili olmalari halinde, egitim durumlari ve yabanci dil bilgilerine
karsilik gelen bilgisayar programcisi, uzman yardimcisi, idari memur, sofér veya
hizmetli kadrolarindan birinde daimi hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilirler. Bu sinavin
gerceklestiriimesinde izlenecek usul ve esaslar TIM tarafindan belirlenir.



Bilgisayar igletmenlerinin gérevde yukselmesi

GEGICi MADDE 4- (1) TiM ve ihracatc! birliklerinde bilgisayar isletmeni unvani ile
gOrev yapanlar, bu Yonetmeligin idari personele uygulanacak kidemli idari personel
yeterlik sinavina girme hakkina sahiptir.

Gorevde ylikselme sinavi ile uzman yardimcisi kadrosuna atanan personelin
uzman yeterlik sinavina girme kosulu

GEGICi MADDE 5- (1) Bu maddenin vyirirlige girdigi tarinte 10 uncu madde
kapsaminda gorevde yukselme sinavi ile uzman yardimcisi kadrosuna atanip bu
unvan ile galismakta olan personelden, Ucretsiz izin, yurt disinda lisansustu egitim ve
askerlik hizmetinde gecen siireler harig, TiM ve birliklerde toplam alti yillik fiili hizmet
suresini tamamlayanlar uzman yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

Yururluk

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yararlige girer.
Yuritme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Ticaret Bakani yurutur.



