Tiirkiye ihracatgilar Meclisi ve ihracatgi Birlikleri insan Kaynaklari Yénetmeligi
(03.09.2009 t. 27338 s. R.G.)

Basbakanlik (Dis Ticaret Mustesarligi)’tan:

BiRINCi BOLUM

Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik, Tirkiye ihracatgilar Meclisi ve ihracatgi birliklerinin
merkez tegkilati ile irtibat blrolari ve sosyal tesis personelinin hizmete alinmalari,
gorev ve yeftkileri, nitelikleri, ilerleme, yukselme, gorevden alinma sekilleri, disiplin
esaslari, yakumlalUkleri ile unvanlarini duzenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2009 tarihli ve 27277 sayilli Resmi Gazete’'de
yayimlanan 5910 sayili Tirkiye ihracatcilar Meclisi ile ihracatgi Birliklerinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 20 nci maddesinin ikinci flkrasina dayanilarak 4857 sayili
is Kanunu gercevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gecgen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanhgini,

b) Birlik: ihracatg Birliklerini,

c) Genel Muddrlik: ihracat Genel Mudirligund,



¢) Genel Sekreterlik: TIM ve ihracatgi birlikleri genel sekreterligini,

d) Eleme sinavi: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrirliige konulan Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavilar
Hakkinda Genel Yénetmelik hikimlerine gére Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginca yapilan Sinavi,

e) Yarisma Sinavi: Girig Sinavini,

f) Kanun: 5910 sayili Tirkiye ihracatcilar Meclisi ile ihracatgi Birliklerinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunu,

) oo Ydururltkten kaldiridi.

) e Yurarlukten kaldirildi.

h) Personel : 4857 sayil is Kanununa tabi olarak daimi, 6zel ve belirli siireli hizmet
sozlesmeli olarak TiM, birlik, irtibat biirosu ve sosyal tesislerde istihdam edilen
personeli,

1) TIM: Turkiye Ihracatgilar Meclisini,

i) Yonetim Kurulu: Birliklerde 5910 sayili Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen yonetim
kurulunu; birden fazla birligin islemlerinin ayni genel sekreterlik tarafindan yuruttldiagu
durumlarda ilgili Birliklerin ydnetim kurulu baskanlarini; TiM’'de ise 5910 sayili Kanunun
13 (incii maddesinde belirtilen TIM Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

ise Alinma, Sézlesme Trleri, Personel Sayisinin Tespiti, Personel Aliminda Aranacak
Kosullar,Yer Degistirme, Nakil ve llisigin Sona Ermesi ve Personelin Gorev ve
Sorumluluklari, Calisma Saatleri

ise alinma

MADDE 4 - (1) istihdam edilecek personel, Kanun ve bu Yénetmelikte belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak TiM’in uygun gérisii alinmak kaydiyla yénetim kurulu
tarafindan ise alinir.

Sozlesme tiirleri

MADDE 5 - (1) istihdam edilen personele iliskin s6zlesme tiirleri sunlardir:

a) Daimi hizmet s6zlegsmesi: Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde yer alan unvanlarla
istihdam edilen personel ile yapilan ve esasini bu Yonetmeligin tegkil ettigi
sozlesmelerdir.

b) Belirli streli hizmet s6zlesmesi: Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak yazili sekilde
TIM/Birlik ile personel arasinda yapilan belirli streli sézlesmelerdir.

c) Ozel hizmet sozlesmesi: Bu Ydnetmelikte belirlenen esaslar haricinde ve bu
Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen unvanlar diginda istihdam edilmek Uzere, 6zel
ihtisas gerektiren konularda calistiriimasi gerekebilecek, temininde zorluk ¢ekilen en
az dort yilhk yuksekokul mezunu ve konusunda en az dort yillik is tecrubesi bulunan
personel ile yapilan s6zlesmelerdir.

(2) istihdam edilecek personel ile imzalanacak sézlesme, ydnetim kurulu adina
yonetim kurulu baskani veya birden fazla birligin islerinin yurGtaldagua genel
sekreterliklerde koordinator bagkan veya yonetim kurulunun verdigi yetkiye istinaden
genel sekreter tarafindan imzalanir. Genel sekreter ile yapilacak s6zlesme ise yonetim
kurulu adina yonetim kurulu bagkani veya birden fazla birligin iglerinin yarutaldagu
genel sekreterliklerde koordinator baskan tarafindan imza edilir.



(3) Belirli sureli ve 6zel hizmet sdzlesmeli olarak birlik genel sekreterliginde istihdam
edilen personel sayisi, daimi hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilen personel sayisinin
yuzde on besgini ve her halUkarda yirmi kigiyi gegemez. Bir dnceki yil personel giderleri,
gelirlerinin ylzde kirkindan fazla olan birliklerce, belirli stireli ve 6zel hizmet sdzlesmeli
yeni personel istihdam edilemez. Projenin toplam giderlerinin asgari yuzde ellisinin
ulusal ve uluslararasi kuruluglardan saglanan fonlarla karsilanmasi kaydiyla,
mulnhasiran o projenin yurutilmesiigin istihdam edilen personel igin bu fikrada yer alan
yuzde on bes ve yirmi kigi siniri uygulanmaz.

(4) Yonetim kurulunca belirlenen kadro tespit cetvelinde yer alan kadrolar haricinde
personel ¢aligtirilamaz.

(5) Daimi, dzel ve belirli siireli hizmet sdzlesme drnekleri TIM tarafindan hazirlanir ve
tum birliklerde kullanilir.

Personel sayisinin tespiti

MADDE 6 — (1) Hizmetlerin gerektirdigi butlin gorevler igin gbrevi ve unvani ile belirli
sureli ve 0zel hizmet s6zlesmeli personel igin brut Ucret tavani belirtiimek suretiyle,
calistirllacak personel sayisi blutge imkanlari dahilinde yonetim kurulunun karari ile
tespit edilir, TIM'in uygun gérisi ve Bakanh@in onayi ile sonuglandirilir.

(2) oo, Yururlikten kaldirildi.

Genel sekreterlik ve unvanlar

MADDE 7 - (1) Genel sekreterlik; genel sekreter, genel sekreter yardimcilari ile
ihtiyaca gore tespit edilen ve asagida unvanlari belirtilen yeteri kadar personelden
olusur.

(2) Genel sekreterin, 5910 sayili Kanunun 8 inci ve 16 nci maddeleri ile Turkiye
ihracatcilar Meclisi ile Ihracatgl Birliklerinin  Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Yonetmeligin 26 nci ve 44 incl maddelerinde belirtilen kosullari tagimalari sarttir.

(3) Genel sekreter yardimcisinin, 5910 sayili Kanunun 8 inci ve 16 nci maddeleri ile
Turkiye ihracatcilar Meclisi ile ihracatgi Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Yonetmeligin 26 nci ve 44 incu maddelerinde belirtilen kosullar tagimasi sarttir.



(4) Sube Muduri: Sube mudirl, dért yillik yiiksek okul mezunu olan, TiM, Birlik
ve/veya Bakanlikta fillen en az bes yil calismis ve olumlu performans gdstermis sefler
arasindan, genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile atanir.

(5) Sef: Sef, TiM, Birlik ve/veya Bakanlikta filen en az ¢ yil calismis ve olumlu
performans gostermis uzman veya bilgisayar programcilari arasindan, genel
sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile atanir.

(6) Uzman: Adaylik dénemi dahil, Uzman Yardimcisi kadrosunda, ug yillik fiili hizmet
suresini tamamladiktan sonra ilgili yonetmelik gercevesinde yapilacak yazil ve sozlu
sinavda basarili olmus ve olumlu performans gdstermis uzman yardimcilari, uzman
kadrosuna atanir.

(7) Bilgisayar Programcisi: Ilgili ydnetmelik gergevesinde yapilacak Yarisma Sinavinda
basarili olanlar fiilen Bilgi islem Subesinde gérev yapmak (izere bilgisayar programcisi
unvaniyla ¢aligtirilabilir. Bilgisayar programcisi yarisma sinavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlari haiz olmak,

b) Sinavin yapildigi yihn Ocak ayinin ilk gininde otuzbes yasini doldurmamis olmak,

c) Yurt iginde veya yurt disindaki Universitelerin en az dort yil egitim veren fakulte veya
yuksekokullarinin bilgisayar programciligi bolumleri ile bilgisayar, elektrik, elektronik,
bilisim mulhendisligi ya da bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yabanci fakiilte veya yuksekokullardan mezun olmak,

¢) Eleme sinavindan belirlenen asgari puani almis olmak,

sartlarini tagiyor olmalari gereklidir.

(8) Uzman Yardimcisi: ilgili yénetmelik gercevesinde yapilacak yarisma sinavinda
basarili olanlar uzman yardimcisi unvaniyla galistirilabilir. Uzman yardimciligi yarisma
sinavina katilabilmek igin;



a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlari haiz olmak,

b) Sinavin yapildigi yihn Ocak ayinin ilk gininde otuzbes yasini doldurmamis olmak,

c) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
isletme, iletisim ve muhendislik fakulteleri ile diger dort yillik egitim veren Universite ve
faklltelerin kamu yonetimi, uluslararasi ticaret, matematik, istatistik, ekonometri,
mimarlik ve tasarim bolimlerinden veya yuksekokullarindan ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakilte veya yuksekokullardan
mezun olmak,

¢) Eleme sinavindan tespit edilen asgari puani almis olmak,

sartlarini tagiyor olmak gereklidir.

(9) idari Personel: ilgili yonetmelik cergevesinde yapilacak idari personel yarisma
sinavinda basarili olanlar idari personel unvaninda calistirilabilir. idari personel
yarisma sinavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlari haiz olmak,

b) Sinavin yapildigi yihn Ocak ayinin ilk gininde otuzbes yasini doldurmamis olmak,

c) En az 2 yillik egitim veren yuksekokul mezunu olmak,

¢) Eleme sinavindan belirlenen asgari puani almis olmak,

gereklidir.

(10) Sofér: ilgili ydnetmelik gercevesinde yapilacak yarisma sinavinda basarili olanlar
sofor unvaniyla galistinlabilir. Sofér yarigsma sinavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlari haiz olmak,



b) Sinavin yapildigi yihn Ocak ayinin ilk gininde otuzbes yasini doldurmamis olmak,

c) En az lise mezunu olmak,

¢) En az bes yildir (B) sinifi ehliyete sahip olmak,

d) Eleme sinavindan belirlenen asgari puani almis olmak,

gereklidir.

(11) Hizmetli: Ilgili yonetmelik gercevesinde yapilacak yarisma sinavinda basarili
olanlar hizmetli unvaniyla galistirilabilir. Hizmetli yarisma sinavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazih sartlari haiz olmak,

b) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk gliniinde otuz yasini doldurmamig olmak,

c) En az lise mezunu olmak,

¢) Eleme sinavindan belirlenen asgari puani almis olmak,

gereklidir.

(12) Engelli adaylarin yarisma sinavina katilabilmeleri icin yas sarti aranmaz.

idari personele iligkin unvanlar

MADDE 7/A- (1) idari personele iligkin unvanlar sunlardir:

a) idari sube midiri; TiM, Birlik ve/veya Bakanlikta fillen en az on yil ¢alismis ve
olumlu performans gostermis idari sefler arasindan, genel sekreterin teklifi ve yonetim
kurulunun onayi ile atanir.



b) idari sef; TiM, Birlik ve/veya Bakanlikta filen en az on yil calismis ve olumlu
performans gostermis kidemli idari personel arasindan, genel sekreterin teklifi ve
yonetim kurulunun onayi ile atanir.

c) Kidemli idari personel; dort yillik egitim veren fakulte ya da ylksekokullardan mezun,
adaylik doénemi dahil, idari personel kadrosunda, alti yillik fiili hizmet suresini
tamamladiktan sonra ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilacak yazili ve sozIlU sinavda
basarili olmus ve olumlu performans gdstermis idari personel, kidemli idari personel
kadrosuna atanir.

Genel sekreterlik organizasyon yapisi

MADDE 7/B- (1) TIM ve ihracatgi birliklerinin organizasyon yapisindaki subelere,
birimlere veya gorevlere iligkin sorumluluk, yetkinlik, 6zIUk konularinda farklilasan is
aileleri olusturulabilir. TIM tarafindan hazirlanan is aileleri ve is ailelerinin 6zliik
haklarina iligkin uygulama usul ve esaslar, Bakanlik onayi ile yururluge girer.

Personel aliminda aranacak genel kosullar

MADDE 8 - (1) Personel aliminda aranacak genel kosullar sunlardir:

a) Turk Vatandasi olmak,

b) Askerlik gbrevini yapmis veya erteletmis veya bu gérevden muaf olmak,

c) 18 yasini bitirmis olmak,

¢) Her bir unvan icin bu Yonetmelikte ve ilgili ydnetmelik gercevesinde belirtilen egitim
ve diger sartlari yerine getirmek,

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,



e) Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen sureler ge¢cmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolay! bir yil veya daha fazla slreyle ya da devletin
guvenligine kars! suglar, Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars! sugclar, devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni koétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama, kagakgllik, vergi kacakgiligli veya haksiz mal edinme suclarindan
mahkum olmamak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel herhangi bir 6zri bulunmamak,

g) Birlikler ve TIM dabhil, herhangi bir isyerinden, 4857 sayili is Kanununun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin ikinci bendinde belirtlen nedenlerle sozlesmesi
feshedilmis olmamak,

§) Ozel hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilecekler hari¢ olmak Uzere, herhangi bir
sosyal guvenlik kurum veya kurulusundan emekli olmamak,

(2) Tespit edilecek kadrolar dahilinde ise alinacak uzman yardimcisi, bilgisayar
programcisi, idari personel, sofor ve hizmetlilerin girig sinavlari, atanmalar ve
kadrolara iliskin olarak belirlenecek ilave sartlar TIM tarafindan cikarilacak insan
Kaynaklari Sinav Yonetmelidi ile belirlenir.

(3) Adaylik suresi iki aydir. Adaylik siresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla, adaylik suresi icinde hal ve hareketlerinde
goOreviyle bagdasmayacak durumlari, goreve devamsizliklari tespit edilenlerin is
akitleri, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile feshedilir.

(4) Personelin s6zlesme imzalanmadan once genel kosullari tasidiklarina iliskin
belgeleri ibraz etmeleri zorunludur.



ise alinmada baslama siiresi

MADDE 9 — (1) Personelin, sozlesmede belirtilen tarihte goreve baglamasi zorunludur.

Yer degistirme ve nakil

MADDE 10 - (1) Yer degistirme, personelin ayni veya baska bir yerdeki pozisyona
hizmet geregdi gorevlendiriimesidir. Genel sekreter, gerektiginde personeli tim servis
ve hizmet birimleri ile irtibat burolarinda, gegici ve daimi olarak gorevlendirebilir.

(2) Yer degistirme asagida belirtilen hallerde yapilabilir:

a) Isglcu ihtiyacindaki degisimlerin kargilanmasi,

b) Personelin nitelik ve yeteneklerine uygun islerde galistiriimasi,

c) Farkl hizmetlerde gérevlendiriimek suretiyle personelin tst gorevlere hazirlanmasi,

¢) Teftis ve sorusturmanin guvenle yuraitilmesi,

d) Acil hallerde inceleme ve sorusturma raporlari dizenlenmeden dnce, atamaya yetKkili
makamca gerek gorulmesi veya inceleme, sorusturma raporlari veya disiplin kurulu
karar neticesinde,

e) Bu maddenin 4 uncu fikrasinda belirtilen hallerde yine bu fikradaki usule uygun
olarak tevsik edilmesi kaydiyla, saglik kurulu raporu ile belgelenen saglik durumu veya
eslerden birinin ayri ilde galisiyor olmasi.

(3) Nakil, personelin farkli genel sekreterlikler arasinda yer degistirmesidir.

(4) Genel sekreterlikte en az 1 yil calismis personel; talebi halinde, ilgili birliklerin
yonetim kurullari kararn g¢ergevesinde muvafakat saglanmis olmasi kaydiyla
nakledilebilir. Nakil olan personel teblig tarihinden itibaren on gun iginde yeni gorevine
baslamak zorundadir. Ayni il sinirlari igerisinde yapilan nakillerde bu stre 1 gindur.



(5) Gérevlendirme suretiyle yeni bir géreve atananlar, gorev yeri ayni il sinirlari iginde
ise atama onayinin tebligini izleyen isgunu, bagka il sinirlari iginde ise teblig tarihinden
itibaren 10 gun iginde yeni gorevlerine baslamak zorundadirlar. Personelin gegici
gorevli, izinli veya raporlu olmasi tebligata engel olmamakla birlikte, yer degistirme ve
nakil slreleri gegici gérev, izin veya rapor siresinin bitiminde baslar. isin geregi olarak
devir ve teslim zorunlulugunda bulunan personel igin bu sureler devir ve teslimin sona
erdigi tarihte baslar. Bu durumda bulunan personel, ¢alistigi birim tarafindan tarih
belirlenerek, personelle ilgili sube mudurligune yazil olarak bildirilir.

(6) Baska illerdeki genel sekreterlik veya irtibat burolarina daimi gérevle atanan
personele 10 gunlUk, es ve ¢ocuklarina ise her biri igcin beser gunluk yurt i¢i harcirah
Odenir. Ayrica bulundugu yerden atandigi yere kadar olan mesafe igin kilometre basina
uygulama usul ve esaslarinda belirlenecek miktarda esya nakil bedeli 6denir. Yukarida
belirtilen hak edisler, ilisigi kesilen genel sekreterlikge karsilanir. Ayni il igerisinde
yapilan atamalarda herhangi bir 6deme yapilmaz.

(7) Naklolunan yeni genel sekreterlikte géreve baslanincaya kadar gegen sire iginde
personelin tum 0OzIluk ve mali haklarindan nakil dncesi hizmette bulundugu genel
sekreterlik sorumludur.

(8) Mucbir sebepler disinda, besinci fikrada belirlenen strelerin bitiminden itibaren
azami Ug¢ isgunu icinde goreve baslamayan personelden fazla gegen strelerin Ucretleri
geri alinir ve haklarinda disiplin cezasi uygulanir. Bu slrenin ¢ isguninden fazla
olmasi halinde personelin genel sekreterlikle iligigi kesilir.

Gegici gorevlendirme:

MADDE 11 — (1) Gegici gorevlendirme, personelin gorevi nedeniyle yurt ici ve yurt
disinda gegici olarak gorevlendiriimesini kapsar. Gegici gorevlendirmeler;

a) Yurt ici gegici goreviendirme: Genel sekreter disindaki personelin yurt i¢i gegici
goOrevlendirmeleri genel sekreterin onayi ile yapilir. Genel sekreterin yurt igi gegici
gbreviendirmesinde seyahat éncesi yazili olarak TiM’e ve Bakanhga gerekgeli bilgi
verilir.

b) Yurt disi gegici gorevlendirme: Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin yurt
disi gegici gérevlendirmeleri igin yénetim kurulundan izin alinmasi, TiM’e ve Bakanhga



gerekeeli bilgi verilmesi, diger personelin yurt digi gegici gorevlendirmeleri igin genel
sekreterlikten onay alinmasi zorunludur.

c) Yurt igi ve yurt digi gegici gorevlendirmelerde 6denecek harcirah ve diger giderlere
iligkin hususlar uygulama usul ve esaslarinda belirtilir.

(2) Bu madde cergevesinde yapilan yurt igi ve yurt digi gegici goreviendirmelerde
uyulmasi gereken esaslar TiM tarafindan belirlenir.

(3) Personel, ilgili mevzuat hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Bakanlik, TiM ve Birlik
blunyesi disinda herhangi bir kurum veya kurulusta gorevlendirilemez.

iligigin sona ermesi

MADDE 12 - (1) Personelin genel sekreterlik ile ilisigi, kendi istegi ile gorevden ayriima,
emeklilik, malullik ve 6lum hali ile 65 yasinin tamamlanmasi halinde kendiliginden; bu
Yonetmelikte ilisigin kesilmesini gerektirecek diger hususlarin gergeklesmesi hali ile
4857 sayili Is Kanunu hikimlerine gére hizmet sézlesmesinin feshini gerektiren
hallerde yonetim kurulu karari ile sona erer.

(2) 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin ikinci bendi harig
olmak Uizere, Yonetim Kurulu Karari ile iligigin sona ermesi durumunda TiM’in uygun
gorasu ahinir.

(3) ilisigi sona eren tiim personele ait bilgiler, (i¢ giin icinde TiM’e ve Bakanliga bildirilir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Personel gorevini, Anayasa, kanun, karar, yonetmelik ve talimatlar
cercevesinde, haiz oldugu yetkileri kullanmak suretiyle, zamaninda ve en iyi sekilde
yerine getirmekle yikumlu olup mevzuatta agiklik bulunmayan hallerde verilecek emre
gore hareket eder. Personel, gorevlerinin geregdi gibi yerine getiriimesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullaniimasindan bir Gst amirine karsi sorumludur. Yoneticiler
de, yonetimine verilmis olan birimlerin duzenli islemesinden, personelin
calismasindan, gerekli onlemlerin alinmasindan ve islerin zamaninda ve geregi gibi
sonuglandirilmasindan sorumludur.



(2) Personel, Gstunun verdigi emri yerine getirmekle gorevlidir. Personel, aldigi emrin
Anayasa, kanun, karar, yonetmelik hukumleri ile talimatlara aykiri olduguna inanirsa
veya buna uymanin zararli oldugunu gorurse, bu emri yerine getirmeyerek durumu
gerekgesiyle birlikte emri verene derhal bildirir. Ust direnerek, yazili emir verirse
personel emri yerine getirir. Bu takdirde sorumluluk, emri verene ait olur. Ancak,
konusu sug¢ tegkil eden emri, personel higbir suretle yerine getiremez, yerine getiren
personel her ne gerekge ile olursa olsun sorumluluktan kurtulamaz.

(3) Personel, gérevini yaparken gereken ¢caba ve basireti gostermek, verimlilik ilkelerini
g6z onunde bulundurmakla yukumllu olup Anayasa, kanun, karar, yonetmelik ve
talimatlar ile gorev ve yetki digi davraniglardan ve zarar verecek her turlu islem ve
eylemlerden kaginmak zorundadir. Bir hizmetin yerine getirilmesi igin kullanilan tasit,
arag, gerec ve her turlu egyanin, unvani geregi o hizmeti yerine getirmekle yukumlu
kiinmig personel tarafindan kullaniimasi zorunludur.

(4) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizliginden dogan zarar, ilgili personel
tarafindan 6denir.

(5) Personel, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu ile 10/8/1990 tarihli ve
90/748 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrarlige konulan Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik hukumlerine uygun olarak mal bildirimi vermekle
yukamludar.

(6) Gorev devir ve tesliminin yerine getirilmemesinden dolayi Birligin veya TiM’in
ugrayacag! her turli zarardan, buna neden olan personel sorumludur. Surekli veya
gegici olarak gorevinden ayrilan personel, yapilmasi ve sonuglandiriimasinda sorumiu
oldugu isi, saklamakla sorumlu oldugu para ve para hukmundeki degerler ile resmi
evrak ve belgeleri, demirbaglari, yonetici ise kendi yerine gelene veya vekiline, yonetici
degil ise birim yodneticisinin uygun gorecegi personele devir ve teslim etmekle
yukumluddr.

(7) Personel, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere Uye olamaz. Ancak,
personelin genel ve yerel secimlerde aday olabilmeleri ve secgilemeyenlerin durumu
hakkinda genel hukumler uygulanir.

(8) Personel, izinsiz baska bir kurulusta gorev alamaz, serbest meslek icra edemez,
ticaretle ugrasamaz ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa goére tacir veya esnaf
sayllmalarini gerektirecek faaliyette bulunamaz. Personel gérev unvanini kullanarak
dernek ve vakif organlarinda gérev alamaz. Gérev unvanini kullanmaksizin dernek ve



vakif organlarinda gorev alan personel, bu gorevleri nedeniyle tcret, huzur hakki veya
baska bir ad altinda herhangi bir kargilik alamaz.

(9) Asagida gosterilen is ve hizmetler, bu maddenin 8 inci fikrasinda belirtilen yasak
kapsami digindadir:

a) Halka agik sermaye sirketlerine ortak olunmasi,

b) Yénetim Kurulu tarafindan, asli goérevlerin yapilmasina engel olusturmayacaginin
belirlenmesi ve yine yonetim kurulu tarafindan belirlenen slrelerle sinirh olmak
kaydiyla, her tarlt egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gérev alinmasi,

c) TiIM’in olumlu gériisii ve Bakanlik onayi ile, TIM ve birligin istiraki olan sirketin
yonetim kurulu veya denetim kurulu Uyesi olarak gorev alinmasi,

¢) TIM tarafindan uygun gériilmesi kaydiyla, sosyal, mesleki ve benzeri kuruluslarda
gérev alinmasi,

d) Uyesi olduklari yapt, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim ve denetim kurullarina uUye olunmasi ve 0Ozel kanunlarda
belirtilen gorevlerin yapiimasi,

e) Bilirkigilik ve hakemlik gibi gorevlerin yapilmasi.

(10) TiM veya Birliklerin istiraki olan sirketlerin sadece yonetim kurullari veya denetim
kurullarinda gorev alacak personelin, bu gorevlerinden dolayi her ne ad altinda olursa
olsun alacagdi brit huzur haklar toplami, 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbusleri
Personel Rejiminin Dizenlenmesine Dair Kanun Hikmunde Kararname gergevesinde
Yuksek Planlama Kurulu’'nca belirlenen brit huzur hakkindan fazla olamaz. Bu
personel adina tahakkuk ettirilen Gcret, huzur hakki, prim, temetti ve benzeri
oddemelerin, bu fikrada belirtilen miktari asan kismi personele verilmeyerek, ilgili sirket
veya dogrudan personel tarafindan bir ay iginde temsil olunan TIM veya Birlik
biitgesine gelir olarak kaydedilmek (izere, TiIM’e veya ilgili birlige verilir. Bu fikra hiikm(i
disinda, her ne ad altinda olursa olsun Ucret veya huzur hakki aldigi tespit edilen
personel hakkinda, ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang¢ getirici
faaliyetlerde bulunmaktan dolayr bu Yonetmeligin disiplin cezasina iligkin ilgili
hakumleri uygulanir.



(11) Esleri, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklari yasaklanan faaliyetlerde
bulunanlar bu durumu 15 giin icinde TiM veya Birlige bildirmekle yikiumliddrler.

(12) Personel, Birlik ve TiM blinyesinde acilan ihalelere dolayli ve/veya dolaysiz olarak
katilamaz. Dogrudan veya araci eliyle hediye isteyemez, gorevleri sirasinda olmasa
dahi, cikar saglama amaciyla is sahiplerinden hediye kabul edemez, bor¢ para
isteyemez, alamaz ve bunlarin kefaletini kabul edemez. Bu yasaklar personelin es ve
cocuklari igin de gegerlidir.

(13) Personel, yetkili makamlarin izni olmaksizin, konumu ve goérevlerinden dolayi
dgrenmis oldugu, TiM’e, Birlige, Birlik liyesi firmalara ve iliskili kuruluslara ait sirlar ile
aciga vurulmasi sakincal bilgileri, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi her ne sekilde
olursa olsun agiklayamaz ve veremez.

(14) Personel tarafindan goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslarina, radyo ve
televizyon kuruluslarina ya da uUguncu sahislara bilgi, haber ve demecg¢ verilemez.
Ancak, Yonetim Kurulunca belirlenen hususlarla ilgili olarak, sadece Genel Sekreter
veya vekili tarafindan basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluglarina ya
da dcglncu sahislara bilgi, haber ve demeg verilebilir. Bu fikra hiukimlerine aykiri
davrananlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili ceza ve disiplin hukumleri uygulanir.

Calisma saatleri, devam zorunlulugu ve fazla calisma

MADDE 14 — (1) TIM ve Birlik merkezinde ve/veya irtibat blrolarinda calisan
personelin ortalama toplam haftalik calisma suresi 45 saattir. GUnluk calismanin
baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme suresi, bolgenin ve hizmetin 6zelliklerine
g6re TiM tarafindan tespit edilir ve tim Genel Sekreterliklere bildirilir.

(2) Personel, kendisine verilen isleri mesai saati icerisinde bitirmek zorundadir. Ancak,
islerin mesai saatinde bitirilememesi durumunda Genel Sekreterce gerekli gorulmesi
halinde, isin geregi olarak, personel mesai saatleri disinda hafta tatili ya da ulusal
bayram ve genel tatil gunlerinde de galistirilabilir.

(3) Sosyal tesislerde galistirilan personelin galisma gun ve saatleri genel mevzuat
haktUmleri gergevesinde ilgili Genel Sekreter tarafindan belirlenir.



(4) Isin niteligi veya isin sonuglandiriimasi gibi nedenlerle gerektiginde Genel
Sekreterliklerde fazla calisma, 4857 sayili is Kanunu gercevesinde olmak kaydiyla
iscinin onayi alinarak yapilabilir. Ancak, fazla ¢alisma slresinin toplami ayda yirmi iki
bucuk saatten fazla olamaz. Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve dengi
unvanlara fazla mesai Ucreti ddenmez. Bu unvanlar disindaki calisanlara fazla mesai
ucretleri ilgili kanun ¢ergevesinde odenir.

(5) Personel, tespit edilmis bulunan galisma saatlerinde goérevinin basinda bulunmak
ve calismasinin timdnu isine hasretmek mecburiyetindedir. Gorev yerini amirinin
misaadesi diginda terk edemez. Oziirsiiz veya izinsiz géreve gelmeyenlere veya is
yerini terk edenlere, bu Yonetmeligin ilgili ceza ve disiplin hukumleri uygulanir.

() PP Yurarlakten kaldiridi.

UGUNCU BOLUM

Grup ve Basamak, Ucretler, Sosyal Yardimlar, Tazminatlar

Grup ve basamak

MADDE 15 - (1) ilk defa ise alinacak daimi personelin égrenim durumlarina gére
baglayacaklari ve yukselebilecekleri Gcret grup ve basamaklari asagida gosterilmigtir.

GiRIS YUKSELEBILECEGI
Ogrenim Durumu Grup Basamak Grup Basamak
Yiksek Okul (4 yillik) 9 2 1 3
Yiksek Okul (3 yillik) 9 1 2 3
Yuksek Okul (2 yillik) 10 3 2 2

Lise 10 1 3 3
Ortaokul/ilkdgretim Okulu 11 1 5 3
ilkokul Mezunu 11 1 5 1



(2) Yuksek lisans yapanlar bir Ust basamaktan, doktora yapmis olanlar bir st gruptan
gOreve baslatilirlar.

(3) Daimi Hizmet Sozlesmeli Genel Sekreter, 1. Grup 3. Basamaktan tcretini alir.

(4) Genel Sekreter Yardimcisi 1. Grup 2. Basamak, Sube Mudrii/Idari Sube Miidrt
4. Grup 1. Basamak ve Sef/idari Sef 7. Grup 1. Basamaktan dusik Ucretle
cahistirlamaz. Mevcut kadro derecesi bu maddede belirtilen grup basamaga gelinceye
kadar ayni grup ve basamaktan ucret almaya devam ederler.

(5) 7 nci ve 7/A maddelerinde belirtilen unvanlar miktesep hak teskil etmez.”

(6)........... Yururlikten kaldirilimistir.

(7) Belirli streli hizmet s6zlegmesi ile istihdam edilmesi dusunulen personelden 7 nci
maddenin yas siniri ve eleme sinavi hari¢ olmak tzere sekiz, dokuz, on ve on birinci
fikralarinda belirtilen sartlari tasiyanlarin aylik ¢iplak Ucreti, ilgili fikrada belirtilen
unvana ise baslamada hak taninan aylik ¢iplak Ucretinden fazla olmamak Uzere
Yonetim Kurulu tarafindan sézlesme siresince gecerli olmak tzere belirlenir. Projenin
toplam giderlerinin asgari ylzde ellisinin ulusal ve uluslararasi kuruluslardan saglanan
fonlarla karsilanmasi kaydiyla, minhasiran o projenin yuratilmesi igin belirli sureli
hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen personelin giplak Ucreti bu fikrada belirtilen Gcret
sinirinin iki katini asamaz. Belirli sUreli hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen personele
grup ve basamak ilerlemesi yapilmaz.

(8) Ozel hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilmesi duistiniilen personelin aylik Ucreti ve
taninacak diger haklar, yénetim kurulu tarafindan sézlesme suresince gegerli olmak
uzere belirlenir ve Ucretlerin yillik toplami, ilgili genel sekreterlikteki genel sekreterin bir
yillik maas toplamindan fazla olmamak Uzere Bakanlik tarafindan belirlenecek Ucret
tavanini gecemez. Ozel hizmet sbzlesmesi ile istihdam edilen personele grup ve
basamak ilerlemesi yapilmaz.

Basamak ilerlemesi ve grup yiikselmesi

MADDE 16 — (1) Daimi personelin,

a) Basamak ilerlemesi i¢in, bulundugu basamakta 1 yil ¢alismasi ve bir 6nceki yil
performansinin olumlu olmasi,



b) Grup ylkselmesi igin, bulundugu grubun 3. basamak ayhgini 1 yil almis olmasi ve
son 3 yil performansindan, biri son yil olmak Uzere ikisinin olumlu olmasi sarttir.

(2) Unvan verilmek suretiyle gruplari yikseltilen personele, muktesepleri ylkseltildikleri
gruba gelinceye kadar, yukseldikleri grubun birinci basamagindan ucret 6denir.

Ucretlerin hesaplanmasi ve édenmesi

MADDE 17 — (1) Daimi hizmet sdzlesmeli personelin aylik giplak Ucreti;

a) Temel Ucret: Temel Ucret gdsterge rakamlarinin Devlet Memurlari igin uygulanan
cari katsayi ile garpilmasi,

b) Taban Aylik: Taban aylik géstergelerinin Devlet Memurlari igin uygulanan cari taban
aylik katsayisi ile garpilmasi,

c) Ek Gosterge: Ek gosterge rakamlarinin Devlet Memurlari igin uygulanan cari katsayi
ile carpilmasi,

¢) Kidem Ayhgi: Daimi personele, genel sekreterlik ve Bakanlikta, ayrica kamu kurum
ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda fiilen galistigi stireye
iliskin kidemi esas alinarak tespit edilecek gostergelerin cari katsayi ile garpiimasi,

d) Is Gucligi Tazminati: is gucligu gosterge rakamlarinin Devlet Memurlari igin
uygulanan yan 6édeme katsayisi ile garpilmasi,

suretiyle hesaplanan ve bu rakamlardan olusan Ucrettir.

2) Aylik Ucret, diger maddelerde kriterleri belirlenerek verilmesi gereken sosyal yardim
ve tazminatlar (kidem ve ihbar tazminati harig) ilave edilerek hesaplanan brut Ucrettir.

(3) Personelin Ucretleri ay sonunda 6denir.



Performans Primi

MADDE 18 —(1)............... yururlkten kaldiriimistir.

(2) Personele , ydénetim kurulu karari ve TiM’in uygun gérisiine istinaden, TiM
tarafindan ilan edilen performans kriterleri ile belirlenen oranlarda, personelin Ocak-
Haziran donemi alti aylik performansi dikkate alinarak Temmuz ayinda, Temmuz-Aralik
donemi alti aylik performansi dikkate alinarak bu donemi takip eden Ocak ayinda
olmak Uzere yilda iki defa performans primi verilir. Geriye donuk alti aylik donemde
Ucretsiz izin kullanan personel ile yine bu donemde yeni ise baglayan personel igin,
takdir edilen performans primi orani tzerinden ayrica kistelyevm uygulanir.

() IRU yururlikten kaldiriimistir.

ilisigi sona eren personele yapilacak 6demeler

MADDE 19- (1) Personele, kidem ve ihbar tazminati 6demelerinde is Kanununun ilgili
hukamleri uygulanir.

(2) iligigi sona eren personele is Kanunu hiikiimleri diginda 6deme yapilamaz.

(3) isveren veya personelin arabulucuya basvurmasi halinde arabuluculuk anlagsmasi
kapsaminda 6denecek tutar, birliklerde yénetim kurulu karari ve TiM'in uygun géris,
TiM'de y6netim kurulu karart ile belirlenir.”

Lisan, yuksek lisans ve doktora tazminati

MADDE 20- (1) Daimi hizmet s6zlesmeli personel ile belirli stireli hizmet s6zlesmeli
personele, Olgme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda;

a) A dizeyinde puan alanlara: 7.677,

b) B duzeyinde puan alanlara: 5.068,



c) C dizeyinde puan alanlara: 2.535,

gOsterge rakamlarinin Devlet memurlarina uygulanan maas katsayisi ile ¢arpilmak
suretiyle, belgenin ibraz edildigi tarihten itibaren bildigi her bir yabanci dil igin ayri ayri
briit lisan tazminati 6denir. Dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olanlara da bu fikrada
belirtilen miktarlarda lisan tazminati 6denir.”

(2) Alinan yabanci dil bilirligini gosterir belgelerin gegerlilik slresi, belge tarihinden
baslamak Uzere 5 yildir. Bu stire sonunda yeni belge ibraz etmeyenlerden (A) ve (B)
dizeyinde olanlarin tazminatlar bir alt dizeye indirilir. (C) dlzeyinde olanlarin ise
tazminatlari kesilir.

(3) Daimi hizmet s6zlesmeli personel ile belirli streli hizmet sdzlesmeli personelden,
egitim alani TIM/Birligin gérev ve faaliyetleriyle dogrudan ilgili olmak kaydiyla,

a) Doktora programini tamamlayanlara: 7.677

b) Yuksek lisans programini tamamlayanlara: 5.068

gOsterge rakamlarinin devlet memurlarina uygulanan maas katsayisi ile garpiimak
suretiyle, belgenin ibraz edildigi tarihten itibaren tazminat édenir. Doktora tazminati
o0denen personele yuksek lisans tazminati 6denmez. Birden fazla yuksek lisans veya
doktora programi tamamlayanlara bu tazminat, yalnizca bir program igin verilir.

Kasa Tazminati

MADDE 21- (1) Genel sekreterlikte, nakit ve degerli evraki fiilen elinden gegiren ve
tazmin ile sorumlu bulunan azami bes personele, muhtemel acgiklarini kapatmak
amaciyla, genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun ortak karari ile aylik Gcretinin
%5’ini agsmamak kaydiyla, belirlenecek oranda aylik kasa tazminati 6denir.

(2) Bu tazminat yuaratilen gorev ile ilgili olup muktesep hak teskil etmez.



Bilgisayar tazminati

MADDE 22 —........... yurarlakten kaldiriimistir.

istanbul 6zel tazminati

MADDE 23 - (1) istanbul’'un yasam sartlari dikkate alinarak, istanbul sinirlari icerisinde
gorev yapmakta olan daimi ve belirli sureli hizmet s6zlesmeli personele uygulanmak
Uzere, aylik ¢iplak tcretin % 20’si oraninda brit tazminat ddenir.

Makam tazminati

MADDE 23/A - (1) Genel sekreter ve yardimcilarina, genel sekreterligin bulundugu
cografi bolge ve sehir gozetilmek suretiyle devlet memurlari i¢cin uygulanan cari memur
maas katsayisinin 69.340 gosterge rakami ile ¢arpilmasiyla elde edilecek tutardan
fazla olmamak kaydiyla aylik makam tazminati 6denir. Makam tazminatina iligkin usul
ve esaslar TiM tarafindan belirlenir.

Sosyal yardimlar

MADDE 24 — (1) Personele 6denecek sosyal yardimlar:

a) Dogum yardimi: Personele, dogan her c¢ocugu igin bu Yonetmeligin 17 nci
maddesinde belirtilen bir aylik Ucreti tutarinda dogum yardimi yapilir. Eslerden her
ikisinin de genel sekreterlik personeli olmasi halinde bu yardim sadece birine verilir.

b) Evlenme yardimi: Personelin evlenmesi halinde bir defaya mahsus olmak Uzere
Yonetmeligin 17 nci maddesinde belirtilen iki aylik Ucreti tutarinda evlenme yardimi
yaplilir. Eslerden her ikisinin de genel sekreterlik personeli olmasi halinde bu yardim
yalnizca eslerden birine verilir.

c) Olim yardimi ve cenaze giderleri: Personelin 6lim{ halinde; esine, esi yoksa
bakmakla yukamlu oldugu ¢ocuklarina, o da yoksa anne, baba veya kardegine toplam
6 aylhk giplak ucreti tutarinda olum yardimi yapilir. Personelin esinin, ¢ocuklarinin,
anne ve babasinin 6limd halinde aldigi aylik Ucretin % 50’si oraninda cenaze
masraflari yardimi yapilir. Cenaze masraflarinin bu miktardan daha fazla olmasi



halinde, cenazeye iliskin harcama meblaginin toplami, belge ibraz edilmek kaydiyla
Odenir. Bu durumda ayrica cenaze yardimi yapilmaz.

¢) Saglik yardimi: Personel igin esaslari TIM tarafindan belirlenmek tizere tamamlayici
saglik sigortasi yaptirilabilir. Ayrica, personel ve bakmakla yukimli oldugu kimselerin
saglhk kuruluglari raporuyla tevsik edilen ve devamlilik arz eden rahatsizliklarinin
tedavisi ile acil ve zorunlu ameliyat giderleri, giderlere iligkin belgelerin ibraz edilmesi
kaydiyla, Yonetim Kurulunun kararina istinaden genel sekreterlikge karsilanir.

d) Ogrenim yardimi: Personelin ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekégretim kurumlarinda
dgrenim gdren cocuklarina egitim yardimi yapilir. Bu yardimin esaslari ve miktari TiM
tarafindan belirlenir.

e) Yuksek lisans ve doktora yardimi: Personelin yurticinde alacagi yuksek lisans ve
doktora egitimlerine iliskin egitim Ucretinin en fazla yuzde sekseni, egitim alani
TiM/Birligin gorev ve faaliyetleriyle dogrudan ilgili olmak, egitim saatleri mesai saatleri
disinda olmak, egitim kurulusuna yapilan 6demeler belgelendiriimek, ydnetim
kurulunca uygun goérilmek ve birliklerde TIM'in uygun gérisi alinmak ve TIM
tarafindan belirlenecek (st sinin gegmemek kaydiyla TIM/Birlik tarafindan
karsilanabilir. YUksek lisans veya doktora egitimi destegi saglanan personel tarafindan,
destegi saglayan TIM/Birligin genel sekreterliginde, egitim siresinin iki kati kadar
mecburi hizmet yapilmasi esastir. Mecburi hizmetini tamamlamadan herhangi bir
nedenle genel sekreterlik ile ilisigi kesilen personelden, TiM/Birlik tarafindan édenen
egitim destegi tutarinin tamami geri alinir. S6z konusu destegin verilmesine iligkin diger
usul ve esaslar TiM tarafindan belirlenir.

f) Mesleki egitim yardimi: Personelin, mesleki ve teknik konularda yurtici veya
yurtdisinda alacaklar egitime iliskin masraflar, egitim suresi alti ay1 gegmemek, butce
imkanlari uygun olmak ve yonetim kurulunca uygun gérilmek kaydiyla TiM/Birlik
tarafindan kargilanabilir. Egitimin tamamlanmasindan itibaren alti aydan kisa bir sure
once genel sekreterlikten ayrilan personelden, TiM/Birlik tarafindan édenen tutarin
tamami geri alinir. Bu fikra kapsaminda egitim giderlerinin karsilanmasina iliskin diger
usul ve esaslar TiM tarafindan belirlenir.

) eerrreeeenenens Yurarlakten kaldiriimistir.

§ Yemek yardimi: Personele yénetim kurulu karari ile 6gle yemegi gikarilabilir. Ogle
yemegi cikmayan genel sekreterlik merkezinde, irtibat burolarinda, temsilciliklerde ve
diger gérev yerlerinde calisan personele, esaslari TIM tarafindan tespit edilmek lizere
yemek yardimi yapilir.



h) Ulagsim yardimi: Genel Sekreterlere, ulagimlarini saglamak tGzere arag tahsis edilir.
Genel sekreter yardimcilarina, yénetim kurulunca uygun goértlmesi halinde arag tahsis
edilebilir. Personelin genel sekreterlige ulasimi igin servis hizmeti alinabilir. Arag tahsis
edilmeyen genel sekreter yardimcilarina ve servis hizmeti alinmayan genel
sekreterliklerde personele, esaslari TiM tarafindan tespit edilmek (izere ulagim yardimi

yaplilir.

1) Ayni yardim: Personele, yonetim kurulunca alinacak karara istinaden, TiM tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar ¢cergevesinde yilda azami t¢ defa ayni yardim yapilabilir.

Odenecek iicret, mali ve sosyal haklar

MADDE 25 — (1) Personelin bu Yonetmelikte yer alan Ucret ile diger mali ve sosyal
haklarin 6denmesine iligkin uygulama usul ve esaslari, TIM tarafindan hazirlanarak
yarurlige konulur.

DORDUNCU BOLUM

izinler

izinler

MADDE 26 — (1) Personele yillik izin, sosyal izin, hastalik izni, dogum izni ve Ucretsiz
izin kullandirihr.

Yillik izin

MADDE 27 — (1) Personelin yillik izne hak kazanabilmesi i¢in ise basladigi ginden
itibaren, deneme suresi de dahil olmak Uzere, en az 1 yil ¢calismis olmasi gerekir. Bu
sure doldurulduktan sonra,

a) 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar hizmeti olanlara 14 isgun,

b) 5 yildan fazla, 15 yildan az hizmeti olanlara 20 isgunu,



c) 15 yildan (15 yil dahil) 20 yila kadar hizmeti olanlara 26 isgunda,

¢) 20 yil (20 yil dahil) ve daha fazla hizmeti olanlara 28 isglnd,

ucretli yillik izin verilir. Bu fikra hUkmu gergevesinde tespit edilen yillik izin sUresinin
belirlenmesinde hizmet siresi, personelin TIM, Birlikler, Bakanlik ve Bakanligin diger
kuruluslarinda, ayrica kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda galistigi siirelerin dikkate alinmasi sureti ile hesaplanir. TiIM ve Birlikte
gegcirilen hizmet suresi digindaki slrelerin personel tarafindan belgelenmesi sarttir.

(2) Birlikte ilk defa goreve baslayanlar bir yillik sureyi tamamlamadan yillik izin
kullanamaz.

(3) Personel, yillik iznini hak kazanmis oldugu tarihten itibaren bir yil icbenllanmak
zorundadir. Yillik izin hakkindan vazgecilemez. Personelin yillik iznini kullanmak
istememesi halinde bu izin, TIM ve Birlik tarafindan personelin gelecek hizmet yili
icinde belirlenen bir zamanda personele zorunlu ve surekli olarak kullandirilir.

(4) Yilhk izinler is durumu ve personelin istegi dikkate alinarak, birim yoneticisinin ve
genel sekreterin, genel sekreter yardimcilari igin genel sekreterin, genel sekreter igin
Yo6netim Kurulu Bagkaninin uygun gordugu zamanlarda ve asagida belirlenen esaslara
uygun olarak kullantilir.

a) Yillik izinlerin bolinmeden kullaniimasi esastir. Ancak, is durumu ve personelin
istegi dikkate alinarak, izin sureleri, bir bolumu on isgununden asagl olmamak uUzere
en ¢ok Uce bolunebilir.

b) Yillk izin istekleri izin formu doldurularak yapilir. izin formlarini kimlerin
onaylayacagi genel sekreter tarafindan belirlenir.

c) Yillik izin istekleri, izin baglangi¢ tarihinden itibaren zorunlu nedenler hari¢ en az bir
hafta 6nce yapilir ve personel izin talebi onaylanmadan gorev yerinden ayrilamaz.

¢) Yillik izinler yurt diginda da gegirilebilir. izin, izin formunda belirtilen adres disinda
bir yerde gegirilecekse durum TiM ve Birlikte personelden sorumlu birime bildirilir.



d) Denetim sirasinda imza yetkili veya hakkinda islem yapilan personelin izin
kullanmasinda denetim yapanin uygun gorusunun alinmasi gereklidir.

e) Izin sirasinda denetim, sorusturma veya baska nedenlerle birim yoneticileri
tarafindan goéreve cagrilan personel, kalan iznini daha sonra kullanmak Uzere goérev
yerine donmek zorundadir. Bu personel, iznini asil yerlesim yeri disinda gegirmekte
ise, goreve donus ve gorevi bitiminde iznine tekrar devam etmek istemesi durumunda,
gidisle ilgili yol giderleri ve yolda gecen sureye iligkin harcirah kendisine odenir ve
gorevde bulundugu gunler iznine eklenir.

f) Yillik iznini kullanmakta iken hastaligi nedeniyle rapor alan personelin ise rapor
tarihinden itibaren yillik izni kesintiye ugrayacagindan, bu tarihnten sonra raporda
belirtilen tedavi ve istirahat suresi ile ilgili hastalik izni islemeye baslayacaktir. Hastalik
raporu alan personelin bu rapor dolayisiyla kesintiye ugrayan vyillik izin suresinin,
izninin devaminda veya baska bir zamanda kullaniimasi genel sekreterin onayiyla
mumkunddar.

(5) Personelin yillik izinlerini gésterir izin kayit belgeleri TiM ve birliklerde personelden
sorumlu birim tarafindan tutulur.

(6) TIM veya baska Birliklere nakil olanlarin kullaniimamis izin haklari, nakil olunan
Birlik veya TIM tarafindan kullandirilir.

Sosyal izin

MADDE 28 — (1) Personelin istegi Uzerine, belgelenmesi koguluyla, asagidaki hallerde
ve surelerde Ucretli sosyal izin verilir.

a) Kendisinin evlenmesi halinde 5 gun,

b) Esi, 6lU olarak dogmus olanlar dahil olmak Gzere gocugu veya kardesi ile kendisinin
veya esinin anne veya babasinin 6lumu halinde 5 gun,

c) Esinin dogum yapmasi halinde 5 gun,



¢) Cocugunun evlenmesi halinde 3 gun.

(2) Bu izinlerin, yukaridaki sartlarin olugsmasindan itibaren en ¢cok 10 gun igcinde
kullanilmaya baslanmasi sarttir.

Mazeret izni

MADDE 29 — ... yurdrlukten kaldirildi.

Hastalik izni

MADDE 30 - (1) Personelden hastalananlara, saglk durumlar galigmaya musait
olmayanlara sosyal sigortalar mevzuati gergevesinde yetkili kuruluslarca veya varsa
igsyeri hekimligince verilen raporlara dayanilarak hastalik izni verilir. Hastalik izni suresi
sosyal sigortalar mevzuatinin ilgili hukimlerine gére taninmig suredir. Bu gartlara
uygun olarak istirahat alan personelin durumu, bizzat veya bir yakini vasitasi ile birlige
bildirilir. Asil gorev yerinde calismakta iken istirahat verilen personel, hastalik
raporunda aksi belirtimedikge bu sureyi ayni yerde gecgirmek zorundadir. Hastalik
siiresi icin Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alinacak is géremezlik 6deneginin tamami,
personel tarafindan TiM veya birlik hesaplarina yatirilir.

Dogum izni

MADDE 31 - (1) ............ Yurarlakten kaldiriimstir.

(2) Kadin personele, dogumdan 6nce ve dogumdan sonra saglik raporuyla belgelemek
kaydiyla Is Kanununda belirtilen siirelerde Ucretli izin verilir.

() I Yururlukten kaldinimistir.

(4) e Yurarlukten kaldiriimistir.

(5) Aylikli dogum izni surelerinden sonra kadin personele ¢ocuklarini emzirmeleri icin
dort ay sure ile gunde U¢ saat, daha sonraki alti ay sure ile giinde bir buguk saat sit



izni verilir. Sut izninin hangi saatler arasinda ve kaga bolunerek kullanilacagr kadin
personelin tercihine birakilir.

(6) Dogum yapan kadin personel ve esi dogum yapan erkek personel, ¢alisma
zamanlari ve izinlerle ilgili olarak talebi halinde Is Kanununda belirtilen diger haklardan
yararlandirilr.

Ucretsiz izin

MADDE 32 - (1) Daimi hizmet sdzlesmeli personele, belgelenmesi kosuluyla
asagidaki hallerde:

a) Bakmakla yukimli oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
anne, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
onemli bir hastaliga tutulmus olmasi halinde, belgelemek kaydiyla, istekleri tzerine 3
aya kadar, Ucretsiz izin nedeninin devami halinde ise bu durumlarini saglik raporuyla
belgelemek kaydiyla bu surenin bitiminden itibaren ilave 3 aya kadar,

b) Dogum yapan personele, istegi halinde, dogum sonrasi Ucretli izin slresinin bitim
tarihinden itibaren baglamak Uzere iki yila kadar,

c) Personelin hizmeti suresince bir defaya mahsus olmak Uzere yurt disinda kendi
imkanlari ile mesleki 6grenim yapacak personele bu durumlarini belgelemek kaydiyla
2 yila kadar,

¢) Yetistiriimek Gzere (burslu gidenler dahil) Devlet tarafindan yurt disina génderilen
ogrenci ve memurlarla, yurt igine veya yurt disina surekli gérevli atanan memurlarin
esi olan personele, her defasinda 1 yildan az olmamak ve eglerinin 6grenim veya gorev
surelerini gegmemek Uzere, en ¢ok 4 yila kadar (Ancak, yetistiriimek Uzere yurt digina
gonderilen 6drenci ve memurlarin égrenim suresinin 1 yildan az olmasi halinde,
bunlarin egi olan personele verilecek Ucretsiz izin suresinde “1 yildan az olmama” sarti
aranmayacak ve 6grenim suresini gegmemek Uzere Ucretsiz izin verilebilecektir.),

d) En az 5 hizmet yilini dolduran personele, zorunlu hallerin dogmasi ve bu durumlarini
belgelemeleri kaydiyla 6 aya kadar,



e) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uzere silah altina alinan personelin kadrosu
sakli tutulur ve silah altinda bulundugu surece Ucretsiz izinli sayilir. Bu personel, terhis
tarihinden itibaren 30 giin icinde TIM ve birliklere basvurmasi halinde, askerlik
nedeniyle ayrildigi tarihteki kideme iligkin haklari dikkate alinarak goreve baslatilir.
Terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde TiM ve birliklere bagvurmayan personelin bu
madde ile ilgili haklari ortadan kalkar ve TiM ve birlikler ile ilisigi sona erer. Bu
cercevede muvazzaf askerlik hizmetinde gegirilen slreler ile bu surelere ilgilinin istegi
uzerine 30 gun eklenmesi suretiyle,

ucretsiz izin verilebilir.

(2) Ucretsiz izin suresi fiili hizmet slresinden sayilmaz.

(3) Ucretsiz iznin, alinma nedenlerinin diginda kullanildiginin tespiti halinde personelin
ilisigi kesilir.

(4) Personelin bu madde c¢ergevesinde belirlenmis bulunan yillik, sosyal, mazeret,
hastalik, dogum ve Ucretsiz izin suUrelerinin bitiminde gorevine baslamasi zorunludur.
izin siresinin bitiminde gdrevine baslamayanlar hakkinda bu Yénetmeligin 12 nci
maddesinin birinci fikrasi uygulanir.

BESINCi BOLUM

Ceza ve Disiplin Hiikiimleri, Performans Degerlendirmesi ve Gorevde Yiikselme

Disiplin cezasi

MADDE 33 - (1) Disiplin cezasi, hizmetlerin geregi gibi yuritilmesini saglamak
amaciyla, Anayasa, kanun, karar, tuzlk, yonetmelik htkUmleri ile talimat ve emirlerin
yukledigi sorumluluk ve 6devleri yerine getirmeyen veya bunlara aykiri davranislarda
bulunan personel hakkinda, bu Ydnetmelikteki usul ve esaslar dahilinde, durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezadir.

(2) Personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:



a) Uyarma: Personele, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildiriimesidir. Uyarma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
Bakanlik, TIM veya birlikge belirlenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde, gérevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasinda, kullaniimasinda ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya duzensiz davranmak,

2) Ozursliz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayriimak, gérev mahallini terk
etmek,

3) TiM veya birlikge belirlenen tasarruf énlemlerine uymamak,

4) Usulsliz mlracaat veya sikayette bulunmak,

5) Birlik personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

6) Gorevine veya is sahiplerine kargi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

7) Mevzuatta agikga belirtiimis hususlari ihmal etmek, gereksiz yere isi geciktirici
yazismalara yol agmak,

8) Resmi yazismalarda saygisiz ibareler kullanmak veya yazilara belirli slre icinde
cevap vermemek,

9) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

b) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
Bakanlik, TIM veya birlikge belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gérevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasinda, kullaniimasinda ve bakiminda
kusurlu davranmak,



2) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren surekli
faaliyetleri hakkinda bu Yoénetmeligin 13 Uncl maddesinin onbirinci fikrasi
cercevesinde belirlenen usule uygun bildirimde bulunmamak,

3) Gorev sirasinda amire, hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

4) Hizmet disinda, personele duyulan itibar ve guven duygusunu sarsacak
davraniglarda bulunmak,

5) Tasit, arag, gereg ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak,

6) Resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay! kaybetmek,

7) Is arkadaslarina ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak, séz ve hareketle
satagmak,

8) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve elektronik
ortam da dahil olmak Uzere, bu tur yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller gizmek
ve yapmak, bunlar ile her turlu ahlak ve edep digi elektronik kaydi uguncu sahislara
gondermek,

9) Verilen emirlere gerekgesiz itiraz etmek,

10) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden
olmak, bu durumu itiyat haline getirmek,

11) Huzur, sikun ve ¢alisma dizenini bozmak,

12) Herhangi bir makamdan zaman belirtilerek sorulan hususlara bir 6zri olmaksizin
suresi iginde cevap vermemek veya istenilen bilgi ve dokimani zamaninda
gbndermemek,

13) Gorevini amirlerinin izni olmadan baskasina devretmek,



14) Gorevlilerden bagkasinin girmesi yasak olan yerlere girmek veya giriimesine géz
yummak.

c) Ucretten Kesme: Personele, is Kanununun 38 inci maddesi cergevesinde
sozlesmede belirtilen sebeplere dayali olarak ucretten kesme cezasi verilir. Hizmet
sozlegsmelerinde asagidaki hallerin Ucretten kesme cezasina konu olacagi dercedilir.

1) Kasith olarak, verilen emir ve goérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde Bakanlik, TiM veya birlikge belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek,
gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak ve hor
kullanmak,

2) Ozlrsiiz veya izinsiz olarak bir veya iki isgiinii géreve gelmemek,

3) Resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel gikar saglamak igin kullanmak,

4) Gorevle ilgili konularda, yukimli oldugu kisilere yalan, yanlis ve/veya yaniltici
beyanda bulunmak,

5) Gorev sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek,

6) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

T) e, Yurarlakten Kaldinimistir.

<) I Yurarlakten Kaldinimistir.

9) Hizmet iginde personelin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

10) Yasaklanmig her tlirll yayini gérev yerinde bulundurmak,



11) Disiplin sugu niteliginde olmak Uzere amir ve is arkadaslari hakkinda uydurma
sikayetlerde ve ihbarlarda bulunmak,

12) Denetim gorevini yerine getiren yetkililerin inceleme veya sorusturma igin
gidecekleri yerleri, oradaki personele 6nceden bildirmek,

13) Gorevle ilgili olarak is iligkisi icinde bulunulan kisi veya kuruluglardan dogrudan
veya araci eli ile hediye kabul etmek,

¢) Yilik Ucret Artisindan Yararlandiriimama: Fiilin agirlik derecesine gére personelin
bir sonraki yila ait Ucret artisindan yuzde 25 ila yuzde 40 oraninda eksik
yararlandirilmasidir. Hizmet s6zlesmelerinde asagidaki hallerin yillik Gcret artigindan
yararlandirilmama cezasina konu olacagl dercedilir. Yilik Ucret artisindan
yararlandiriimama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,

2) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

3) Amirlerine veya astlarina kargi kuguk dusuricu veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak, Bakanlik, TIM veya Birlik personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici
elestirilerde bulunmak,

4) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, tdren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

5) Gergege aykiri rapor, belge dizenlemek,

6) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

7) Ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,



8) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din veya
mezhep ayrimi yapmak, Kigilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak,

9) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,

10) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

11) Amirine, astlarina, is arkadaslar veya is sahiplerine s6z ve hareketle satasarak,
bunlari tehdit etmek,

12) Hakli bir sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Ustliinde borglanmak ve
borglarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla Birlik itibarini zedelemek veya zorunlu
bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6dememek,

13) Cezai bir su¢ isnadi niteliinde olmak Uzere, Birlik personeli hakkinda uydurma
sikayet ve ihbarda bulunmak,

14) Hizmet binalarinda ve mustemilatinda Ceza Kanunu anlaminda kumar veya bahis
oynamak veya oynatmak,

15) Kendisine veya bagkalarina yarar saglamak amaciyla yetki ve nufuzunu kotuye
kullanmak veya alim, satim ve ihale iglerine hile ve fesat karistirmak,

16) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

17) izin almadan ve devir teslim yapmadan gdrev yerini terk etmek suretiyle hizmetin
durmasina veya aksamasina sebebiyet vermek,

18) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

(3) Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede
performans gdsteren personel igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanir.



(4) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fill veya halin cezalarin 6zluk
dosyasindan silinmesine iligkin sure iginde tekerrtrinde bir derece agir ceza uygulanir.
Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin uglincu uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(5) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari
verilir.

Disiplin amiri, disiplin ve yuksek disiplin kurulu

MADDE 34 - (1) Genel sekreterliklerde disiplin amiri genel sekreterdir. Genel
sekreterin disiplin amiri ise yonetim kurulu bagkani/koordinator bagkandir.

(2) Personelin galismasindan sorumlu en yakin amirin teklifi tGzerine; uyarma ve
kinama cezalar disiplin amirlerince, Ucretten kesme ve yillik Ucret artisindan
yararlandirilmama cezalari genel sekreterin teklifi Gzerine disiplin kurulunca verilir.

(3) Bakanlik, TiM ve Birlik biinyesinde gecici gérevli personel hakkinda disiplin islemleri
asagidaki sekilde yuratalur:

a) Gegici olarak gorevli olan personelin gorevleriyle veya gorev yeriyle ilgili disiplin
islemi gerektiren bir eylemde bulundugunun tespit edilmesi halinde, durum personelin
gegici gorevli oldugu kurum veya kurulus tarafindan, personelin kadrosunun bulundugu
Genel Sekreterlige yazili olarak bildirilir. Bu bildirime istinaden personel hakkinda
disiplin islemleri, bu Yonetmeligin ilgili huktmleri ¢ergevesinde kadrosunun bulundugu
Genel Sekreterlikge yuratular.

b) Gegici olarak gorevli olan personelin gorevleriyle veya gorev yeriyle ilgili disiplin
islemi gerektiren bir eylemde bulundugunun kadrosunun bulundugu Genel Sekreterlik
tarafindan tespit edilmesi halinde, disiplin islemleri, personelin gegici olarak Bakanhgin
emrinde olmasi durumunda Bakanligin onayinin alinmasi, gegici olarak diger bir Genel
Sekreterlik emrinde olmasi durumunda ilgili Genel Sekreterligin géristinin alinmasi
suretiyle bu Yonetmeligin ilgili hiktumleri cercevesinde kadrosunun bulundugu Genel
Sekreterlikge yurutlar.

Disiplin ve yuksek disiplin kurulunun olugsumu



MADDE 35 - (1) Genel Sekreter ve yardimcilari disindaki genel sekreterlik calisanlari
icin Disiplin Kurulu; genel sekreter, genel sekreterlikte insan kaynaklarindan sorumiu
birimin bagh oldugu genel sekreter yardimcisi ve insan kaynaklarindan sorumlu birim
amirinden olusur. Genel sekreter yardimcisi bulunmayan genel sekreterliklerde, genel
sekreter, genel sekreterlikteki insan kaynaklarindan sorumlu birim amirine ilave olarak
diger bir birim amirini disiplin kurulu i¢in gérevlendirir.

(2) Genel Sekreter ve yardimcilari disindaki genel sekreterlik ¢calisanlari igin YUksek
Disiplin Kurulu; Yénetim Kurulu Baskani veya Genel Sekreterligin binyesinde birden
fazla birlik var ise Yonetim Kurulu Baskanlarinin kendi aralarinda sececekleri bir
Yonetim Kurulu Baskaninin baskanhdinda, Genel Sekreter, insan kaynaklarindan
sorumlu birimin bagli oldugu genel sekreter yardimcisi, genel sekreter yardimcisi
bulunmayan genel sekreterliklerde ise insan kaynaklarindan sorumlu birimin amiri ile
genel sekreter tarafindan belirlenecek iki sube muadarinden olusur.

(38) Genel Sekreter ve yardimcilari igin Disiplin Kurulu, yénetim kurulu bagkani, bir
baskan vekili/yardimcisi, muhasip Uye ve iki ydnetim kurulu tyesinden; birden fazla
birlige hizmet veren genel sekreterliklerde ilgili yonetim kurulu bagkanlarindan olusur.
iki birlige hizmet veren genel sekreterliklerde, ihracati fazla olan birligin bagkan
yardimcisi da kurul Gyesidir.

(4) Birlik Genel Sekreter ve yardimcilari icin Yiiksek Disiplin Kurulu, TiM Bagkan, iki
baskanvekili, muhasip tye ve bir ydnetim kurulu iyesinden olusur. TIM genel sekreter
ve yardimcilari icin Yiiksek Disiplin Kurulu, ihracat Genel Midiir(i, Genel Miidiirliikten
bir genel midir yardimcisi ve bir daire baskani, TIM Baskani ve TiM
Bagkanvekillerinden birinden olusur.

(5) Kurullarin Baskan ve Uyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin
sorusturmasini yaptiklari personele iligkin kurul toplantilarina katilamazlar. Kurullar,
Baskanin cagrisi Uzerine toplanir. Bagkan ve Uyelerin gorev basinda bulunmamalari
halinde Kurula vekilleri katilir. Kurullarin baskanlarinin bu fikrada sayilan sebepler ile
toplantilara katilamamalari halinde bagkanhk gorevi en kidemli Uye tarafindan
yaratulir. Bu fikrada belirtilen nedenle toplantilara katilmayan Gyeler toplanti yeter
sayisinin tespitinde g6z dntnde bulundurulmaz.



Disiplin ve yuksek disiplin kurulunun igleyisi

MADDE 36 - (1) Kurullarin raportorligu insan kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan
yaratultr. Kurullarda raportérin agiklamalari dinlendikten sonra isin gorusulmesine
gecili. Konunun aydinlandigi ve gorusmelerin yeterliligi sonucuna varilinca acik
oylama yapihr. Kurullar, salt gogunluk ile karar verirler. Oylamada ¢ekimser kalinamaz.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oy verdigi taraf cogunlugu saglamis olur. Baskan,
oyunu en son kullanir. Karar Bagkan tarafindan agiklanir. Karar 6zeti Uyeler tarafindan
imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

(2) Kurul uyeleri, cekilmeleri ile retleri soz konusu olmadigi surece, toplantilara
katilmak zorundadir. Gorevde olmayan, cekilen veya reddedilen Uyelerin yerlerine
gOrev yapacak Uyeler on bes gun igerisinde belirlenir. Cekilme ve ret talepleri yazili
olarak ve gerekgeleri belirtilerek yapilir.

(3) Kurullar, gerektiginde ilgili gordugu kisileri davet ederek bilgi ve gorus alabilir, her
turlG evraki inceleyebilir, tanik ve bilirkisi dinleyebilir veya niyabeten dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

(4) Kurullar sorusturmanin genigletilmesine karar verebilir.

(5) Kurullarda, ivedi veya oncelikle gortsulmesi kaydiyla gonderilen dosyalar, diger
dosyalardan 6nce gundeme alinarak gorusulur ve karara baglanir.

(6) Uyeler kendilerine havale edilen dosyalari en geg¢ yedi giin iginde inceler.

(7) Disiplin Kurulu, Gcretten kesme cezasi ile ilgili islerde sorusturma dosyasini aldigi
tarinten itibaren 30 gun iginde kararini verir.

(8) Yilhk dcret artisindan yararlandiriimama ile ilgili karar Disiplin Kurulunca,
sorusturma dosyasina gore verilir. Ancak bu slre her halde 3 ay1 gegemez.

(9) Karar, karar verme suresi iginde raportorler tarafindan yazilir. Baskan ve lGyelerce
imzalanir. Karsi oy kullananlarin goruglerine kararda yer verilir.



(10) Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalari bu amirler, Gcretten kesme ve yillik
Ucret artisindan yararlandiriimama cezasi atamaya yetkili makam tarafindan en geg¢
kararlarin verildigi tarihi izleyen 15 gin iginde ilgiliye tebli§ edilmek Uzere Genel
Sekreterlige iletilir.

Disiplin amirinin yetki ve sorumluluklari, disiplin amirlerinin kararlarina karsi
itiraz ve gorevden uzaklagtirma

MADDE 37 - (1) Disiplin amirleri, hizmetin geregi gibi yurutulmesini saglamak
amaciyla Anayasa, kanun, tuzuk, yonetmelikler ile talimatlarin emrettigi gorevleri
yerine getirmeyenlere, yasakladigi isleri yapanlara, uyulmasi zorunlu bulunan
hususlara uymayanlara, fiilin niteligine ve agirlik derecesine gore yetkisi dahilinde
bulunan disiplin cezalarini vermeye yetkilidirler. Disiplin amiri sifatiyla Genel Sekreter
tarafindan verilen disiplin cezalarina kargi Yonetim Kurulu Bagkanina/Koordinator
Bagkana, disiplin amiri sifatiyla Yonetim Kurulu Baskani/Koordinator Baskan
tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi ise disiplin cezasinin tebliginden itibaren
TiM Baskanina 7 giin icerisinde itiraz edilebilir. Yetkili mercii itirazi otuz gin igerisinde
inceleyip sonuglandirmakla yukumludar.

(2) Disiplin amirleri, kendilerine verilen yetkileri, hizmetin geregdi gibi yurutulmesini
teminen; personele Anayasa, kanun, tuzuk, yonetmelik ve talimatlar ile taninan haklari
da dikkate alarak, hakkaniyet ve esitligi saglayacak tutum ve davranis icinde kullanmak
ile yukumluddr.

(3) Bu genel sorumlulugun diginda disiplin amirleri; personelin uyarma, kinama,
Ucretten kesme, yillik Ucret artisindan yararlandiriimama cezalarindan biriyle
cezalandiriimasi gereken disipline aykiri davranislarini 6grendikleri tarihten itibaren bu
maddede yer alan zamanasimina iliskin sureler iginde disiplin sorusturmasini
baglatmak, gerekli cezalari uygulamak ve disiplin cezasi verme yetkisinin
zamanasimina ugramasini onlemek zorundadirlar.

(4) Bu Yonetmeligin 33 Gnclu maddesinde sayilan fiil ve halleri igleyenler hakkinda, bu
fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, Ucretten kesme
ve yillik dcret artisindan yararlandirimama cezalarinda 1 ay iginde disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

(5) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.



(6) Personel hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi
yapanin veya yetkili Disiplin Kurulunun 7 gunden az olmamak Uzere verdigi sure iginde
veya belirtilen tarihte savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

(7) Disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hUkimler kapsamina girmesi
halinde personel hakkinda ayrica ceza kovusturmasi yapiimasina engel olmaz. Ayni
olaydan dolayi personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez. Personelin 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu'’na gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

(8) Personele, vuku bulan olaydaki birden fazla fiili i¢in gesitli disiplin cezalarinin
uygulanmasi gerektigi hallerde, fiillerine uyan cezalardan en agiri verilir.

(9) Cezayi gerektiren bir fiilden sonra herhangi bir sebeple Genel Sekreterlikteki
goOrevinden ayrilmak, disiplin kovusturmasina veya cezanin verilmesine engel olmaz.

(10) Kesinlesen disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal
uygulanir. Ucretten kesme cezasi, cezanin verilig tarihini takip eden aybasinda
uygulanir. Verilen disiplin cezalari amirlerine bildirilir.

(11) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama cezalarina kargsi itiraz bu
Yoénetmeligin 37 nci maddesinde belirtilen bir Ust disiplin amirine yapilabilir. Ucretten
kesme ve yillik Ucret artisindan yararlandiriimama cezalarina karsi itiraz Yuksek
Disiplin Kurulu’na bagvurulabilir.

(12) Disiplin amirleri ve Kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak
itirazlarda sure, kararin ilgiliye tebligi tarininden itibaren 7 gundur. Bu sure i¢inde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir. itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile cezaya iliskin
karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 gun iginde kararlarini vermek
zorundadirlar.

(13) itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gegirerek verilen cezayi aynen kabul
edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler. itiraz ediimeyen
kararlar ile itiraz Uzerine verilen kararlar kesindir.



(14) Disiplin cezalari personelin 6zliik dosyasina iglenir. Itiraz tizerine kaldirilan cezalar
0zlUk dosyasindan silinir. Personel, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan
3 yil, diger cezalarin uygulanmasindan 5 yil sonra atamaya yetkili makama basvurarak,
verilmis olan cezalarin 6zlUk dosyasindan silinmesini isteyebilir. Personelin yukarida
belirtilen sureler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte gorulurse,
isteginin yerine getiriimesine karar verilerek bu karar 6zluk dosyasina iglenir. Ancak,
ucretten kesme cezasi ile yillik Ucret artisindan yararlandiriimama cezasinin 6zluk
dosyasindan silinmesinde Disiplin Kurulunun goértisiu alindiktan sonra bu fikra hikm
uygulanir.

(15) Gorevden uzaklastirma, hizmetlerin gerektirdigi hallerde, goérevi basinda
kalmasinda sakinca gorilecek personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden
uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

(16) Gorevden uzaklastirma tedbirini almaya ve uygulamaya, Genel Sekreter yetkilidir.
Genel Sekreter ve yardimcilari icin bu tedbir, Bakanhgin olumlu goérisu alinmak
kaydiyla yonetim kuruluna aittir.

(17) Gorevinden uzaklastirilan personel hakkinda goérevden uzaklastirmayi izleyen 10
isgunu icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir. Personeli gorevden uzaklastirdiktan
sonra personel hakkinda derhal sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak veya garez
veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan
yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir. Haklarinda mahkemelerce ceza
kovusturmasi yapilan personel de bu Yoénetmelikte belirtilen yetkililer tarafindan
gorevden uzaklastirilabilir.

(18) Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en
cok 3 ay devam edebilir. Bu sure sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde
personel gorevine baglatilir. Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde
gorevinden uzaklastirmaya yetkililer, ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek
gorevine donup donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

(19) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya godzaltina alinan personele bu sure iginde aylik Ucretlerinin 3/4’G
O0denir. Bu gibi personel, Yonetmelikte ongorulen sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak, performans primleri 3denmez. Personelin goreve
tekrar baslatiimasi zorunlu olan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin aylk
Ucretlerinin kesilmis olan 1/4’leri ile ddenmeyen ikramiyeler ve performans primleri
kendilerine 6denir ve gOrevden uzakta gegirdikleri sure hizmet suresi
degerlendirmelerinde g6z onune alinir.



(20) Sorusturma sonunda disiplin hukumleri uyarinca cezai bir islem uygulanmasina
gerek kalmayan personel hakkinda alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, Genel
Sekreter tarafindan derhal kaldirilir. Genel Sekreter ve yardimcisina iliskin tedbirin
kaldiriimasi islemi Bakanhgin olumlu gorust alinmak kaydiyla yonetim kurulu
tarafindan yapilir. Gérevden uzaklastirma tedbirini keyfi olarak veya garez veya kini
dolayisiyla kaldirmayan gorevli hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir.

(21) Sorusturma sonunda yetkili mercilerce,

a) Haklarinda disiplin cezasi verilenlerle, disiplin cezasi veriimesine gerek
goOrulmeyenler,

b) Yargilamanin men’ine veya beraatina karar verilenler,

c) Hikimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

¢) Gorevlerine ve islerine iliskin olsun veya olmasin ¢alismasina engel olmayacak bir
ceza ile hukumld olup cezasi ertelenenler,

igin bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine, haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldirilr.

(22) Haklarinda mahkemelerce ceza kovusturmasi yapilan personel ile haklarinda
disiplin cezasi verilenlerle, disiplin cezasi verilimesine gerek gorulmeyenler,
yargilamanin men’ine veya beraatina karar verilenler ve hukimden evvel haklarindaki
kovusturma genel af ile kaldirilanlar hakkinda goérevden uzaklastirma tedbiri,
personelin kovusturmaya konu olan fiilleri, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde
her zaman kaldirilabilir.

(23) Personel hakkindaki sorusturmay disiplin amirleri veya Disiplin ve Ylksek Disiplin
Kurulu yapabilir.

Personelin performansinin degerlendirilmesi

MADDE 38 — (1) Personelin genel durumu ve galisma performansi, TiM tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gercevesinde degerlendirilir. Performans, c¢ok iyi, iyi, orta,



vasat ve zayif olmak Uzere bes grupta derecelendirilir. Cok iyi, iyi ve orta derecede
performans olumlu kabul edilir.

(2) Performans degerlendirmesi asagidaki islemlerde kullanilir:

a) Yukselme, nakil ve yer degistirme,

b) Performans primi,

c) Disiplin cezalari,

¢) Adayhgin sona erdirilmesi.

(3) Performans degerlendirmesi, her yilin Ocak-Haziran dénemi dikkate alinarak
Temmuz ayinda, Temmuz-Aralik donemi dikkate alinarak bu dénemi takip eden Ocak
ayinda vyapilir ve sonuglari ilgili personele bildirilir. Performansi olumsuz
degderlendirilen personel, bu duruma 1 ay icinde, atamaya yetkili makam nezdinde
yazili olarak itirazda bulunabilir. Bu durumda, atamaya yetkili makam kararini 2 ay
icinde ilgiliye yazili olarak bildirir. iki degerlendirme déneminde (st lste olumsuz
performans gosteren personelin genel sekreterlikle ilisigi Yonetim Kurulu karari ile
kesilebilir.

Gorevde yukselme

MADDE 39 - (1) Yukselme, personelin yetki ve sorumluluk bakimindan Ust goreve
getirilmesidir. Personelin yukselebilmesi i¢cin bu Yonetmelik ve ilgili yonetmelik
hakUdmleri uyarinca, yukselece@i unvan igin aranilan sartlarin (yas haddi ile eleme
sinavi sarti hari¢) yani sira asagida belirtilen kosullarin bulunmasi gerekir:

a) Yukselme igin bos bir kadro bulunmasi kaydiyla, ytkselecek personelin Ust goérevin
gerektirdigi yetenek, yeterlilik ve performansa sahip olmasi,

D) e Yuruarlukten kaldirildi.



c) Gerekli goérilmesi halinde usul ve esasi TIM tarafindan belirlenen yazili ve/veya
s0zlU sinavda basarili olunmasi,

¢) Yukselmenin yetkili makamca uygun gorulmesi.

(2) Bu kosullardan herhangi birinin noksanligi halinde yukselme yapilamaz. Ayrica,
kendilerine disiplin cezasi olarak Ucretten kesme cezasi veya yillik dcret artisindan
yararlandiriimama cezasi verilenler yoOnetici olarak gorev yapamazlar. Yukselme
donemi icinde kullanilan Ucretsiz izin sureleri, yurt disi lisansustu egitimde gecen
sureler ile askerlikte gecen sureler dikkate alinmaz.

ALTINCI BOLUM

Personele iliskin Dosya, Belge ve Kayitlar

Ozliik dosyalari

MADDE 40 - (1) Personel icin bir 6zIuk dosyasi acilir. Bu dosyada, ilgilinin gorev istek
formu, T.C. kimlik numarasi yazili beyani, adli sicil yazili beyani, 6grenim belgesinin
ash veya TiM ya da Birlik tarafindan onayli sureti, saglikla ilgili olarak gorevini yapmaya
engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani, erkek personelin askerlikle ilisigi
olmadigina dair yazili beyani, bagka kurum veya kurulusta ¢alismis ise hizmet belgesi,
yabanci dilleri ve derecelerine iliskin belgelerin asillari veya TIM ya da Birlik tarafindan
onayli suretleri, disiplin kurulu kararlari, denetim raporlari, mahkeme kararlari,
performans degerlendirme formlari, atama, ylkselme, yer dedistirme, nakil, izin ve
benzeri her turlu 6zluk islemlerine dair her turli onay, yazisma ve diger belgeler
bulunur.

(2) Gorevden ayrilan personele ait 6zIUk dosyalari argive kaldirilir.

Gizli sicil dosyasi

MADDE 41— ..., Yurarlukten kaldirildr.



Ozliik dosyalarinin dnemi ve gizliligi

MADDE 42 — (1) Personelin, ise baslama, yukselme, yer degistirme, nakil veya disiplin
ile emekliye ayrilma ve iligigin kesilmesi islemlerinde 0zluUk dosyalari baglica
dayanaktir. Bu dosyalara yalnizca soze dayanilarak higbir kayit ya da belge
konulamaz. Dosyalarda kazinti ve silinti yapilamaz. Yanliglar, kelime ve cumleler
okunacak sekilde cizilip, dogrusu Uzerine ya da kenarina yazilarak yetkili tarafindan
imza edilir. Genel Sekreterlikte yeniden gorev alan personelin eski ve yeni 6zIUk
dosyalar birlegtirilir.

(2) Ozliik dosyalarinin gizliligi esastir. Disiplin kurulu, sorusturma komisyonu, disiplin
amirleri ve Bakanlik denetim birimleri, haklarinda sorusturma yapilanlarin 6zIUk
dosyalarini inceleyebilirler.

Sicil numarasi

MADDE 43 - (1) Personele sicil numarasi verilir. Gorevden ayrilanlarin sicil numaralari
baskasina verilmez. TIM ve Birliklerde yeniden gorev alan personele eski sicil
numarasi verilir, eski ve yeni sicil dosyalari birlestirilir.

Kimlik karti

MADDE 44 — (1) Personele, fotografli ve onayli kimlik karti verilir. Unvan degisikliginde
kimlik karti yenilenir. Kimlik kartlarinda silinti ya da kazinti yapilmaz. Kimlik kartini
kaybeden personel, durumu derhal ilgili birime bildirir. Gérevden ayrilanlarin kimlik
kartlari geri alinarak iptal edilir.

Hizmet belgesi

MADDE 45 - (1) Goérevden ayrilanlara, istekleri Uzerine; gbrev unvanlarini ve
surelerini, tabi olduklari sosyal guvenlik kuruluglarini, ise baslama ve ayrilma tarihlerini,
Ucretlerini ve ayrilma nedenlerini gdsterir fotografli ve onayli hizmet belgesi verilir.



Adres ve aile durumu

MADDE 46 - (1) Personel; bakmakla yukumla oldugu aile bireylerini, ¢ocuklarinin
ogrenim durumlarini, Ucretlerinden bagka gelirlerinin bulunup bulunmadigini ve surekli
oturma adresleri ile istenilen diger bilgileri, goéreve basladiklarinda, bu is igin
dizenlenen aile durumu formuyla beyan eder. Adresinde, egitim ve medeni durumunda
degisiklik olan personel, durumu insan kaynaklari birimine bildirir. Bu bildirim sirasinda
degisiklige iliskin belgeler de eklenir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Vekalet

MADDE 47 - (1) Vekaletin fillen yapilmasi esastir. Yonetim pozisyonlarinda gérev
yapanlarin, izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
nedenleriyle gorevlerinde bulunmadiklari surelerde veya bos bulunan yonetim
pozisyonlarinda vekaletin bir ast veya esit unvanda bir personel tarafindan yuruttlmesi
esastir. Bu durumda, vekalet verilecek personel, genel sekreterin onayi ile belirlenir.
Genel Sekreter icin 3 aya kadar yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi baskan
vekili/yardimcisinin onayi, 3 aydan uzun sureli vekalet hallerinde ise yonetim kurulu
karari ve Bakanlik onayi gerekir. Genel Sekreterlige vekalet edenlere, vekalet
gorevinde bulundugu tguncu aydan itibaren, vekalet ettigi unvanin ucreti ile diger mali
ve sosyal haklar verilir. Ancak bu durum vekalet eden i¢in muktesep hak olusturmaz.

(2) Asil gorevinin bulundugu il disindaki bir gérev icin vekalet verilenlere, vekaleti
suresince esas gorevine iligkin Ucretine ek olarak, harcirah uygulamalari ¢gergevesinde
odeme yapllir.

Yoénetmelikte bulunmayan haller

MADDE 48 — (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda 4857 sayili is Kanunu ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ilgili hukamleri
uygulanir.



Duzenleme yetkisi

MADDE 49 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak ihtilaflarla,
uygulamaya iligkin aksakliklari gidermeye ve gerekli dizenlemeleri yapmaya Bakanlik
yetkilidir.

Kazanilmis izin hakki

GEGCICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihte personelin, daha
once tabi olduklari mevzuat hukumlerine gore o yil i¢in kullanmaya hak kazandiklari
ve daha onceki yillar i¢cin hak kazandiklari halde kullanmadiklari yillik izinleri, eski
mevzuat hukumlerine gore tespit edilmis bulunan esaslara gore kullandirilir.

Huzur hakki

GECGCIiCi MADDE 2 — (1) Birligin istiraki olan sirketlerin yénetim kurullari veya denetim
kurullari Gyesi olarak gorev alan personel, Yonetmeligin 13 Uncu maddesi sekizinci
fikrasinda yer alan huzur hakkina iligskin hilkme derhal uymak zorundadir.

Personele iligkin gecis hukumleri

GEGICi MADDE 3 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarinten énce Genel
Sekreterliklerde daimi kadroda olup fiilen sofor gorevi yapanlar bu Yénetmeligin 7 nci
maddesinde yer alan sofor kadrosuna atanirlar.

(2) TIM ve Birliklerde bu Yénetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandi§i tarihte gérevde
olup dort yilhik ylksekdgrenim mezunu bulunanlardan, idari memur ve bilgisayar
isletmeni unvani ile galisanlara, Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten itibaren en geg
bir yil icinde talepleri halinde, ilgili mevzuat hikimleri ¢cergevesinde yapilacak yazili
veya s0zlU sinavda basarili olmak sartiyla, yasa iliskin kosullar aranmaksizin uzman
yardimcisi unvani verilir. Bilgisayar isletmeni unvani ile c¢aliganlardan uzman
yardimcisi unvani alamayanlar, bilgisayar isletmeni unvani ile gorevlerine devam
ederler. Ancak, bu Yénetmeligin yirurliige girdigi tarihten itibaren, TIM ve Birliklerde
bilgisayar isletmeni unvaniyla yeni personel istihdam edilemez.

(3) TIM ve Birliklerde bu Yénetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandi§i tarinte gegici
hizmet sozlesmesiyle calisanlar, talepleri halinde yaptiklari is ve egitim durumlari



dikkate alinarak idari memur, sofor veya hizmetli unvaninda kadrolarda daimi hizmet
sozlesmesi ile istihdam edilirler.

(4) TIM ve Birliklerde raportér olarak galisanlar uzman, raportér yardimcisi olarak
¢alisanlar ise uzman yardimcisi unvaniyla ve ayni 6zluk haklariyla goérevlerine devam
ederler.

(5) Bu Yonetmeligin yururluge girdigi tarihte, 6zel hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen
personelin cari sozlesmelerinde ikramiye o6odenmesi hikme baglanmig ise,
sozlegmenin bitim tarihine kadar ikramiye 6denmeye devam edilir.

(6) Bu Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihnten once belirli sureli ve 6zel hizmet
s6zlesmeli olarak istihdam edilen personel i¢cin bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin
ucuncu fikrasinda yer alan personel sayisi siniri uygulanmaz.

(7) Daimi hizmet s6zlesmeli personelin, bu Yénetmeligin yurarlige girdigi tarihte 6zel
ilkdgretim okullarinin 6, 7 ve 8 inci siniflari ile 6zel liselerde okuyan veya bu okullara
kayit yaptirmis bulunan gocuklarinin okul tcretlerinin yizde 50’si, ilkdgretim égrencileri
ilkogretim okulunu bitirinceye, lise dgrencileri ise liseyi bitirinceye kadar TiM ve
Birliklerce 6denmeye devam edilir.

Kazanilmis ikramiye hakki

GEGCICi MADDE 4- (1) Bu maddeyi ihdas eden Yénetmeligin 6 nci maddesiyle
yururliikten kaldirilan 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca ikramiye &denen
personelin aylik Ucretleri, bu maddenin yururluge girdigi ayi takip eden ay itibariyla tgte
biri oraninda artirilir. ilgili personele, bu maddenin yirirlige girdigi ay dahil olmak
Uzere, son ikramiye ddemesinden sonra galigilan donem igin kistelyevm uygulanmak
suretiyle son defa ikramiye 6denir.

idari memurun statiisii

GEGICi MADDE 5- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte TiM ve birliklerde idari
memur olarak calisan personel, gorevine ayni 6zluk haklariyla ve idari personel
unvaniyla devam eder.”



Yurarluk

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihte yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 51 — (1) Bu Yénetmelik htkUmlerini Ticaret Bakani yarutur.



