Nuri IVIuratAVCI



Yok oyle umutlari yitirip
| _kuranllkia savrulmaks
llnutm&

ayni gokyuzu alhndd, ' Merhaba

“bir direnistir yasamale;

Nazim Hikmet




20-19

-

2dse

CO-rona VI-rus D-I




-
L

iSi .

CORONA — VUCA ilisk
Dururhucfﬁr".

AII

e Corona bir “VUC



olatility
Uncertainty
Complexity
Ambiguity

VUCA BIR DURUMDUR

V- Oynaklik, Kaygan Zemin,
Hizlica Buharlasma

U- Kesinsizlik, Belirsizlik
C- Karmasa, Karisiklik

A- Stipheli, Muglak,
Anlamlandirilamayan

HOH



VUCA Basa Gelince....

Zihinler zehirlenir. Clinkd,

e Ortalik toz dumandir. Zemin kaygan; kaymaya bir kez baslayinca
nerede durulur hic bilinmez. (Volatility)

* Hic bir sey kesin degildir. Netlik yoktur (Uncertainty)
» Karmasa / kaos cok. Bilgiler karisik akar. (Complexity)

* Her kafadan baska bir ses cikar herkes kendi penceresinden
anlamlandirmalar, cikarimlar ve tanimlar yapar. Muglaklik had

safhadadir (Ambiguity)
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Toplumda, topluluklarda,ailede zehirli roller
Ustlenilir

Suglayicilar ; -~ Kurtaricilar
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En buyuk en zehirli hastalik (HOVID- xx)

* Hopelessness Virus Disease (Umutsuzluk Virtsu HastaligZ
her yanimizi sarar.

Duygusal bagisiklik sistemi gli¢cstiz

olanlar agir hastalanir; kimi kurtulamaz.
Umutsuzluk

HOVID

Bagisiklik sistemi gli¢lii olanlar
Cabuk toparlar ve VUCA Lideri olur
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DEGISTIREN
Bu kacincr  Eilf IKI HMTALIK
VUCA? ~

Irwin Sherman




YOKSULLUGA ) ACUGA 5 TOPLUMSAL
SON £ son EGITIM CINSIYETESITLIGI

INSANA YAKISIR IS 10 ESITSIZLIKLERN " SORDOROLEBILR
VE EXONOMEX BYOME AZALTILMAS! SEHIRVE YASAM

17 HEDEFLER ICIN

16 GOCLO KURUMLAR ORTAKLIKLAR




Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri — 2030 (25 Eylil 2015)

SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
BIREYLER EGITIM CINSIYETESITLIGI SIHHI KOSULLAR

INSANA YAKISIR IS SANAYI, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU TOKETIM
VE EKONOMIK BOYOME VEALTYAP| AZALTILMASI snmvmsm VE ORETIM
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VUCA Zehiri icin Panzehir ve
Antikor Gelistirme

* Kisisel tedbirler ve yapilacaklar




Negatif VUCA Pozitif VUCA

Nereye kadar gidecek belli degil lleriyi gdrme Vizyon
(Volatility)
Hic bir sey kesin degil (Uncertainty) Kavrama anlama

(Understanding)
Her sey cok karmasik (Complexity) Netlestirme (Clarity)

Her sey cok muglak (Ambiguity) Ceviklik (Agility)



VUCA Panzehiri 1

* Duygusal bagisiklik si‘§temi guclendirme
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VUCA Bireysel Bagisiklik Sistemi Guclendirme
(Panzehir VUCA Anitkorlari)

[

Dizenli egzersiz
lyi beslenme

Sosyal Mesafe Kuralina Uyma
Kisisel Hijyen




DUzenli Egzersiz

Sirket ici olasi vaka ve durum
calistaylari (mikro ve makro)

Bireysel vaka ve durum
calismalari (mikro ve makro)

Strateji oyunlari

SWOT

Business Canvas Model (Kanvas
Is Modeli)
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lyi ve Dengeli Beslenme (Zihnini Besle)

DONYAY1 DEGISTIREN
DUSONORLER
Emir Celik

T .
.

Diinyay: Degistiren g -'"*"“'-'\.
50 Sava; 3 2& a3 5

e om L b Al i

lIlIlI‘IlI' ;

Waeaz®: GELECEK

DMITRY GLUKHOVSKY

LANENS @ prrirmden

Yuval Noah Harari

B

a“ﬁ'f\i;

21
YOZYIL

1GIN

21 DERS

HOUSEOFHUMAN



Okudugunu 6grenmek

4 ==
Degerleme
‘ ISentez

Analiz
Uygulama

Anlama

Ogrenmenin tiim basamaklarini uygulayin / Uygulatin

HOH
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lyi ve Dengeli Beslenme
(Zihnini Besle)

Kaliteli verimli Think tank
uretken gelistiren kuruluslarinin
topluluklara katul, raporlarini oku




Sosyal mesafe kurall

Surekli sikayet eden

Soylemeyen ama soylenen
s Umutsuz

Mutsuz

Caresiz

Huzursuz

Kurban

insanlardan uzak dur

imkansizi diisiinip mimkinden vazgecme. Olabildigi kadar , yapabildigin kadar uzak dur.
Bir tanesi ile bile zinciri kirabilirsin belki.

HOUSEOFHUMAN




Kisisel Hijyenine Dikkat Et (Zihin ve DUsUnce

Temizligi)

* Performans=Potansiyel-Parazit (ic ve dis Parazitlerinden yok
edebileceklerine odaklan)

* Mikemmel icin iyiden fedakarlik etme.

* Imkansizi diisiiniip mimkiinden vazgecme

* Hic kimse zafere, yenilgisinin sebebini bilenden daha yakin degildir.

* Her basarisizliktan sonra Ne 6grendim/ Neyi farkettim sorularini sor.

* Siyah kelimeleri literatiirinden cikar (berbat bir durum olacak,
bitecegiz, berbatim, mahvolduk, korkunc) /
e N



Proaktif Soylemler Gelistir

| ...Bir yolu olmali I

| Farkh bir yaklasim secebilirim

HOUSEOFHUMAN



Zihinsel Hijyen Icin Ogretici ve Proaktif
Sorularin gicund 6nemseyin

* Problem ne?

* Ben gercekte ne istiyorum? /é =
* Su an yapilacak en iyi sey ne? » o )
* MUmkun olan ne? - w =
 Bundan ne 6grenebilirim ? | ;

e Burada faydali olan ne?
e Riskler neler?




Proaktif Olmak Icin Ipuclari

* Anda degil 6nde ol
* Hakli olmak.... Ama daha cok hakli kalabilmek
* Davranislarimiz, kosullarin degil kararlarimizin sonucudur




Pandemi Donemi Faaliyetlerimiz-1

3 Mart - B4 Austos 2620
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Mentorluk Destegi Webinar

ore 1l 8 v BA Corr

House of Human olarak pandemi déneminde , kurucutan oldudumuz SUBA Campiun
Girigimcili 4, Association for Caaching (AC) Trkiye, TOm Girigimei ve I3
Mentorian (TOGIM) dermedi ile birlikte yetkinbiklerimiz paratelinde Uretmeye,
paylasmaya ve gelistirmeye devam ettik gund agkin suredir devam ettigimiz by

faallyetiert ara varmeden surdurecegiz

Berlidn (ret, parley ve grintic
www Subacampuacom www housecfhurmancom
rhgo bacamenn ror. vhagh ot I
EEars oy

Pandemi Donemi Faaliyetlerimiz-4

19 Mart - B4 Afustos 2620

House of Human olarsk pandem| diaeminde , kuruculan oldudumuz BUBA Campus
Girigamciln UssO, Association for Coaching (AC) TUrkiyw, Tim Giriglmel va Iy

Mo elary (TUGIM) demeds ile birlikte yeticnlibdenim

pay\agmayn ve golistirmeys devam ok 1) QUNL agkin sUredir devam ettidimis bu

faallyetiar) arn vermeden sOrduiecedis

Pandemi Dénemi Faaliyetlerimiz-2

9 Mart - 04 Ajustos 2028
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ICF Onayh Kogluk Kurumsal Egitim
on Sayis GOn Saysi

SaTia ve Adane Xurumiards vorlen Kogluk, Yonetn
Geligtirme ve Memtortuk Editmder

G sy

House of Human olarak pandemi doneminge , kurucidan oldugumuz BUBA Campus
Glrigimeltik Ussi, Association for Coaching (AC) Turkiye, Tum Gielgimel ve iy
M) demedi e birlikte yetkinliklerimiz paralelinde Uretmeye,
‘e Qeligtirmeye devam ettik. 130 gunu agkin sUredir devam etti§imiz bu
faaliyetlen ara vermeden sUrdurecediz

St (et parylory ve el
www bubicampun com www houseofhurman com
logb.tecarputian rhagrosmturer. rar
BINEDE A~
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Pandemi Donemi Faaliyetlerimiz-3

19 Mart - D4 Agustos 2020

House of Human olarsk pandeml doneminde , kuruculan oldufumuz BUBA Campus
Girlgimeiik U Assoclation for Coaching (AC) Turkiye, Tum Girigimec! ve 15
Mentordan (TUGIM) dermegi ile blrlikte yetkinikierimiz paralelinde Uretmeye,
paylagmaya ve geligtirmeye devam ettii. 130 gunu aghm suredir devam £tigimiz by

faaliyetier! ara vermeden sirdiirecediz

Birfide iret. payleg we polytic
www bubacarpun.com wew bousectumenoom
rfugb b rhogrosadhra s
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Pandemi Donemi Faaliyetlerimiz-5

19 Mart - 04 Afustos 2620

Startup Yabrims =  Uluslararasi Anlagma

Lkwine ve afakafoye ya ok olrse

Foster Cazieal de fyw dek)
» yone ki yaurmm ortes i

enlagmas: imzaland:

House of Muman olarak pandemi doneminde , kuruculan olduQumuz BUBA Campus
Girighmcilix U Association for Coaching (AC) Turkiye, Tum simd ve I3
Mentorian (TUGIM] demedg) (le birllkte yetkinlikianimiz parsielinde Uretmeye,

paylagmaya ve goligtirmeye devam ettt 130 glnd agkin alredir devam ettigimiz bu

faaliyetiec) aca yeormeden surdlrecediz




VUCA Lideri

{ Sadelestirir
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VUCA lideri ne degildir? Nedir?

Suclayicr Sekillendirici geribildirim verir motive eder

Kurban Kurtana
Sorumluluk alir/ yaratici olur Kogluk / mentorluk da yapar
birlikte ¢oziim uretir ¢6ziim liret

HOUSEOFHUMAN



VUCA Lideri

HOUSEOFHUMAN



VUCA Liderinin 7 Temel Ozelligi

Donusum Yolculuk Kutu
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uca Liderinin Diger
Dzellikleri

Story teller (Hikaye Anlaticiligi) kuvvetlidir
Hitabeti gicludir
Coaching / Mentoring becerilerine sahiptir.

Hayal kurar (Sadece iyi senaryolar degil, kotu
senaryolar vegelecekte anlatilacak basari
hikayeleri)

pryv iy



Vuca Liderinin Diger Ozellikleri

* Lessons learned arsivi genistir. (Yargilayici degil 6grenici zihniyet)

e Okur, okur, okur, (Gecmisten okur, bu gline uyarlar, gelecekten okur
bu gunu sekillendirir)

* Enerjisini idareli kullanir

e \Verilerle hareket eder. Fakat kisith veri ile karar verme cesaretine
sahiptir

e Takimi bir arada tutacak motivasyon iletisim ve liderlik becerisine
saniptir

» Gerektiginde maksimum pozitif olur. I I ~£! 5
0F




VUCA Lideri Test Insanidir

e Uygun mu? (Kosullara)
| 3 testl
e Uygulanabilir mi? (Bu kosullarda)

e Ussal mi? (Bu kosula)

* Eylemlerini 6ncesinde testten gecirir

Ho



VUCA Lideri “IDEAL” problem cozicudur

| \dentify
* |.D.E.A.L problem ¢c6zme metodolojisi

* Problemi tanimla
* Hedefini/ hedeflerini belirle

* Olasi stratejileri kesfet

PROBLE

M
SOLVING

e Sonuclari tahmin et ve harekete gec
* Geri don ve sonuclari gozlemle / 6greti cikar



|.D.E.A.L Problem Solving

\dentify

IDEAL stands for

PROBLEM
SOLVING

identify problems and opportunities
define alternative goals

explore possible strategies
anticipate and act

look and learn
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VUCA Kosullarinda Liderlik Becerilerini Gelistirmek
icin yapllmasi gerekenler

Yukarida bireysel gelisimde anlatilanlara ilave olarak
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INANMAK

Cocuklar inanin inanin ¢ocuklar
Guzel giinler gorecegiz ginesli glinler
Motorlari maviliklere slirecegiz

Guzel glinler gorecegiz glinesli gunler

Nazim Hikmet RAN




