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Liderlik

Yönetim

StratejiSanayi Toplumundan Risk 
Toplumuna Geçiş



Y = a+bX+e



• Çalışanları ve Şirketi Tanımak
• Gerçekçilikte Israrcı Olmak
• Açık Hedefler ve Öncelikler 

Belirlemek
• Takip Etmek
• Başarıyı Ödüllendirmek
• Çalışanların Yeteneklerini 

Geliştirmek
• Kendinizi Tanımak

Liderin Yedi Temel Davranışı



Duygusal Dayanıklılık



Bir Şirketi Ayağa Kaldırmak



KRİZ YÖNETİMİNDE 
LİDERLİK DAVRANIŞI

Hassas ve hızlı karar vermek

Yeni döneme cesurca uyum
sağlamak

Başarılı bir zaman yönetimi
yapmak

Birbirine güvenen bir ekip
yaratmak



Şirketlerin 
Yaşam 
Evreleri

Yaratma

Pazara Giriş

Dengeleme

YayılmaYönetme

Genişleme

Hedefler



Lider Yönetici Olmak

• Liderlik ve yöneticilik niteliklerinin bir 
arada bulunması

• Kendisine inanmış ve güvenmiş 
insanlarla birlikte etkin sonuçlar almak 
ve bu etkinliği sürdürebilmek



Lider Yönetici 
Olmak…

İç uyum ve hırsın yüksek olması

Uzlaşmacı davranış içinde olmak

Çevresindeki kişileri dinlemek, saygı göstermek

Empati gösterebilmek: başkalarının duygularını anlamak ve hak vermese 
de kabul etmek

Tedbirli hareket etmek

Yeniliğe açık olmak

Öğrenmeye açık olmak

Hatalardan ders çıkarmak



Liderlik Hataları

• Hatanın sorumluluğu alamamak

• Korkularımız
• Statü Endişesi – “güç kaybetme”

• kaybetme endişesi
• çevrenin olumsuz tepki 

vereceği endişesi
• önyargılar

• Ağır baskı altında olmak



Sonuç Odaklılık ve İlişki Odaklılık

• Çalışanların önüne açık ve etkileyici bir amaç, bir gelecek ve zorlayıcı hedefler 
koymak
• Bir ortak kültürü esinleyen güçlü bir değerler kümesi belirlemek
• Kendi tutku ve amacınızı şirketin değerleriyle bütünlük oluşturacak şekilde 

ortaya sürmek
• Kendinizdeki insanları etkileme yeteneğinizi kullanarak çalışanlarınızı en yüksek 

düzeyde performans ile çalışmasını sağlamak
• Ölçülemeyen somut olmayan varlıklarınızı ölçmek yolunda bir çaba göstermek



İnsan ilgisi ve merakını sürekli beslemeli, aktif olarak yeni 
zorluklar aramalı, yeni beceriler geliştirmelidir.  

Mihaly Csikszentmihalyi


