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Teknoloji ve Yenilik Destek Programları Başkanlığı (TEYDEB)

Mevcut TEYDEB desteklerinin tamamı hibe destek niteliğindedir.

Finansmana erişi kolaylaştırmak ve çeşitlendirmek için Geri Ödemeli (kredili) destek 
mekanizmasının da yürütülmesi planlanmıştır. 1801 kodlu yeni bir program tasarlanmıştır. 

Programın ilk uygulaması Dünya Bankası - Türkiye Yeşil Sanayi Projesi kapsamında olacaktır. 
Bununla birlikte, açılacak farklı çağrılarla TEYDEB bütçesinden de kredili destek verilebilecektir.

Dünya Bankası - Türkiye Yeşil Sanayi Projesi; 

• TÜBİTAK için toplam 175 M USD kredi

• 6 yıl süre ile

• 4 alt bileşen kapsamında kullanılmak üzere

• Sadece Yeşil Dönüşüm temalı Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri için



Dünya Bankası Projesi – TÜBİTAK Alt Bileşenleri

Alt Bileşen 1: Yeşil İnovasyon Teknoloji Mentörlük Programı (20 M$)

• Yeşil Dönüşüm mevzuatlarına uyum kapsamında gereklilikleri karşılamak üzere teknik
yardım alma
� Yol haritası oluşturma

� Kapasite ya da durum analizi vb çalışmalar

� Mevcut problemlerin tespiti ve çözüm yaklaşımları

� Güncel teknolojler için teknoloji danışmanlığı

• Hizmet alımı giderleri

• TÜBİTAK’ın akredite edeceği alanında uzman kuruluşlardan firmaların alacağı
hizmetin %90’ı için hibe destek

• 1601 programı kapsamında açılacak çağrılarla
• Firma ölçeği KOBİ



Dünya Bankası Projesi – TÜBİTAK Alt Bileşenleri

Alt Bileşen 2: Sanayi Ar-Ge ve Yenilik Programı (126,5 M$)
• Sanayide Yeşil Dönüşüm kapsamında firmaların yeşil Ar-Ge faaliyetlerini uygulama, yeni

veya mevcut ürünlerini ya da süreçlerini iyileştirme çalışmaları

• Daha önceden Ar-Ge çalışması yapılmış, belli bir aşamaya gelmiş ancak henüz
ticarileşmemiş ürünler ya da süreçler (THS 6-9)

• Mevcut hibe programlarında desteklenmeyen ticarileşme öncesi Ar-Ge çalışmaları

• Prototip geliştirme ya da iyileştirme, validasyon ve sertifikasyon testleri, yerinde uygulama,
ölçeklendirme aşamasında olan tüm çalışmalar

• 1801 programı kapsamında yeni çağrılar açılacak

• Çağrı kapsamına göre bireysel ve ortaklı başvurular yapılabilecek

• Destek süresi en fazla 36 ay
• Firma ölçeği KOBİ ve büyük



Dünya Bankası Projesi – TÜBİTAK Alt Bileşenleri

Alt Bileşen 3: Sanayi Ar-Ge ve Yenilik Ağları (25 M$)
• Mevcut SAYEM (Sanayi Yenilik Ağ Mekanizması) programının Yeşil Dönüşüm temalı yeni

çağrısında firmalar için geri ödemeli destek verilmesi

• Platform başvuruları, platform içerisinde birden fazla Ar-Ge projesi

• Araştırma Kurumları %100 hibe)

• Destek süresi en fazla 36 ay

Alt Bileşen 4: TÜBİTAK Nezdinde Kapasite Oluşturma ve Teknik Yardım (3,5 M$)
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1801 Programı Genel Kuralları – Dünya Bankası

• Firmalara Türk Lirası üzerinden faizsiz geri ödemeli destek verilecektir.

• Sermaye şirketlerinden geri ödeme tutarı kadar teminat mektubu alınacaktır.

• Firmaların tescil tarihi 2+ yıl (start-up ve spin-off’lar hariç) olmalıdır.

• Başvuru sahibi firma en az %75 ortaklıkla özel sektöre ait işletme olmalıdır. 

• Finansal uygunluk kontrolü yapılacaktır. (varlık değeri veya net satışlar > alınan geri 
ödenebilir finansmanın değeri)

• Bir firma en fazla 2 proje için geri ödemeli destek alabilecektir. 

• Üniversiteler ve Araştırma Kurumları TARAL bütçesinden %100 hibe destek alabilecektir.

• Proje başvuruları için firma ölçeği kısıtlaması yoktur. Mentörlük desteği için ise sadece KOBİ’ler 
destek alabilecektir. 

• Üniversiteler/araştırma kurumları projede yürütücü olamayacak, ancak ortak olarak ya da hizmet 
alımı yapılan kurum olarak yer alabilecektir.



1801 Programı Genel Kuralları – Dünya Bankası

• Firma öz sermaye katılım oranı büyük firmalar için %30, KOBİ’ler için %20’dir.

• Proje tamamlandıktan sonra çağrı duyurusunda belirtilen kriterlere göre yapılacak 

değerlendirmeye ve projenin başarı durumuna göre geri ödenecek kredinin bir kısmı hibe 

desteğe dönüştürülecektir.

• Hibeye dönüşme oranının hangi kriterlere göre belirleneceği çağrı duyurusunda belirtilecek 

olup, bu oran proje çıktıları üzerinden hesaplanacak bir skor çerçevesinde belirlenecektir.

• Proje kapsamında kullanılan kredinin hibeye dönüşme oranı 

Büyük firmalar için %50-%70 (geri ödeme oranı %30-%50)

KOBİ’ler için %60-%80 (geri ödeme oranı %20-%40) 

• Geri ödemeler proje tamamlandıktan 1 yıl sonra başlayacaktır. 

• Geri ödeme süresi çağrıda belirtilecek olup, 2 ya da 3 yıl olması planlanmaktadır.



Geri Ödeme Yöntemi

Projenin başındaki plan 
Hibeye dönüşme oranı %50 

(Geri ödeme oranı %50) 

Hibeye dönüşme oranın min %50 olması ve proje sonunda yapılacak başarı durumu değerlendirmesine göre bu 
oranın %70’e çıkarılacağının belirtilmesi durumunda uygulanacak süreç şu şekildedir: 

Projenin sonundaki değerlendirmeye göre 
Hibeye dönüşme oranı %70  

(Geri ödeme oranı %30) 

Proje sonunda yapılacak değerlendirmede hibeye dönüşme 
oranının %50’de kalmasının uygun bulunması durumunda son 
ödeme planı da bu şekilde olacaktır.

Proje sonunda yapılacak değerlendirmede hibeye dönüşme 
oranının %70’e çıkarılması durumunda ödeme planı bu 
şekilde güncellenecektir. 



Oranlar

Firma ölçeği Kredilendirme oranı Geri ödeme oranı Hibe oranı* Teminat tutarı**

Büyük %70 min %30 - max %50 min %35 - max %49 %35

KOBİ %80 min %20 - max %40 min %48 - max %64 %32

Deprem bölgesindeki 
KOBİ’ler***

%90 min %20 - max %40 min %54 - max %72 %36

* Proje sonunda çağrı duyurusunda belirtilen başarı kritlerine göre yapılacak değerlendirmeye göre belirlenecektir.

**Teminat mektubu tutarı Büyük firma için kredilendirilebilir tutarın %50’si, KOBİ’ler için kredilendirilebilir tutarın %40’ı

olacaktır.



Dinlediğiniz için Teşekkürler


