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OHAL VE PANDEMI SURECININ IS ;
HUKUKUNA ETKILERI

* Ekonomideki dikey dusus

. * Isten ctkarmalar

* Isten ctkarmalart 6nlemek adina alinan énlemlerden baslicalart:

1. Isten gikarma yasag
2. Ucretsiz izne ayirma

3. Kisa calisma 6deneginin dizenlenmesi




IS HUKUKU UYGULAMALARIYLA ILGILI SON GELISMELER

4857 SAYILI IS KANUNUNDA 7166, 7226, 7244, 7252 SAYILI KANUNLAR VE 3592, 3930 SAYILI
CUMHUBASKANLIGI KARARLARI iLE YAPILAN DEGISIKLIKLERIN
DEGERLENDIRILMESI

ANAYASA MAHKEMESININ 19/9/2019 TARIH VE E.:2019/42, K.:2019/73 SAYILI IPTAL
KARARININ ETKILERI

YARGITAY BUYUK GENEL KURULU ILE BIRINCI BASKANLIK KURULUNUN
ISBOLUMUNE ILISKIN KARARLARI VE ALINAN ILKE KARARLARI

6325 SAYILI ARABULUCULUK KANUNU IiLE BU KANUNA DAYANILARAK CIKARTILAN
YONETMELIK UYGULAMALARINDA YASANAN SORUNLAR VE COZUM YOLLARI

UYGULAMADAKI SON GELISMELERLE iLGiLi GENEL TARTISMA VE ONERILER




7166 Sayili Kanun

° MADDE 11 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilt Is Kanununun 112 nci maddesine besinci fikrasindan sonra gelmek
Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

“4734 sayilh Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca alt isverenler tarafindan calistirilan iscilere,
11/9/2014 tarihinden sonra imzalanan ihale s6zlesmeleri kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslarina ait isyetlerinde
11/9/2014 tarihinden sonra gecen streye iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan kidem tazminati
O0demelert i¢in sozlesmesinde kidem tazminatt 6demesinden 6turt alt isverene riicu edilecegine dair actk bir hikme yer
verilmemisse alt isverenlere riicu edilmez.”

* MADDE 12 — 4857 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Bu maddenin ytrirlik tarihi itibartyla kamu kurum veya kuruluslan tarafindan alt igverene riicu
edilmek tizetre yuritilen davalarda, 112 nci maddenin altinct fikrast kapsaminda riicu edilmeyecek kismi icin ihtilafin esast
hakkinda karar verilmesine yer olmad1g1na hitkmedilir, yargilama gideri ve vekalet ticreti taraflar tizerinde birakilir. Icra
takiplerinde riicu edilmeyecek kisma iliskin olarak harg alinmaksizin disme karari verilir, takip gidetleri ile vekalet ticreti
taraflar tzerinde birakilir. Ancak, bu kapsamda alt isverene riicu edilerek takip ve tahsil edﬂmi§ olan tutarlar, alt isverenler
lehine hicbir sekilde alacak hakki dogurmaz ve tahsil edilmis tutarlar iade edilmez.”




7166 SAYILI KANUNLA YAPILAN DUZENLEME

11/9/2014 tarihinden sonra 4734 sayili Kanun’un 62. maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yapilan personel calistirilmasina dayali hizmet alimlari kapsaminda
calistirllan 1scilerden bu tarthten sonra gegen sureye iliskin olarak kamu kurum ve
kuruluslart tarafindan yapilan kidem tazminati 6demelert icin sozlesmesinde kidem
tazminatt 6demesinden otiru alt isverene ricu edilecegine dair acik bir hukme yer
verilmemest durumunda alt isverenlere ricu edilmemesinin ve bu kapsamda calistirilan
iscilere 6denen kidem tazminatlarinin 11/9/2014 tarihinden sonraki kismi icin kamu
kurum veya kuruluslart olan asil 1sverenler tarafindan alt isverene ricu edilmek tizere
yurutilen davalara devam olunmamasi diuzenlenmistir.




Anayasa Mahkemesinin ~ 19/9/2019 Tarih Ve  E.:2019/42,
K.:2019/73 Sayih Karart ile 21/2/2019 Tarihli Ve 7166 Sayili

Kanun’un;

* 11. maddesiyle 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun
112. maddesine eklenen altinci fikrasi ile

* 12. maddesiyle 4857 sayili Kanun’a eklenen gecict 9. maddesi

Anayasa’nin 10. maddesinde duzenlenen esitlik ilkesine aykirilik
olusturdugu gerekeesiyle iptal edilmistir.




Anayasa Mahkemesi’'nin iptal karart ile mevcut davalar muteselsil
sorumluluga  iliskin  mevcut  hukimler  cercevesinde  karara
baglanmaktadir.




7226 Sayilt Kanun

MADDE 43 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 64 tincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iki” ibaresi “dort” seklinde degistirilmis
ve fikraya birinci cimlesinden sonra gelmek tzere asagidaki cimle eklenmistir.

“Cumhurbaskani bu streyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir.”




Telafi calismasi

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmast, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle 1syerinde normal calisma strelerinin 6nemli 6lctide altinda calisilmast veya
tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, i1sveren dort ay icinde
calisilmayan streler icin telafi calismast yaptirabilir. (Ek ciimle:25/3/2020-7226/43 md.) Cumhurbagkani
bu siireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla strelerle calisma
saytlmaz. (1)




7226 s Kanun 1ile 1ki ay olarak duzenlenmis olan 1ki aylik telafi
calisma suresi dort ay olarak degistirilmis ve gerekli gorulmesi
halinde bu surenin iki katina kadar uzatilabilecegi hiikme

baglanmistir.




7244 Sayili Kanun

MADDE 9 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilt Is Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10 — Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirla is veya hizmet
sozlesmesi, bu maddenin yurtrlige girdigi tarihten itibaren tg ay stireyle 25 inct maddenin birinci fikrasinin (IT)
numaralt bendinde ve diger kanunlarin ilgili hitkiimlerinde yer alan ahlak ve iy1 niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yururluge girdigi tarihten itibaren Ug aylik sireyl gecmemek tzere igveren isclyi tamamen veya
kismen tucretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda ucretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak
sozlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykir olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, s6zlesmesi feshedilen
her is¢t icin fiilin islendigt tarihteki aylik briit asgari ticret tutarinda idari para cezasi verilir.

Cumhurbaskant birinci ve ikinci fikrada yer alan tg aylik siirelert alt1 aya kadar uzatmaya yetkilidir.”




7244 Sayili Kanun ile pandemi sebebiyle isten ¢ikarma yasagi
. getirilmistir. ISTINASI ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik ve

benzeri sebepler.




7252 Sayilt Kanun

°* MADDE 5 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun gecici 10 uncu maddesinin birinci fikrasina “haller ve benzeti sebeplet”
ibaresinden sonra gelmek tizere *, belirli stireli is veya hizmet s6zlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple
kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina goére yapilan her tirli hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi
halleri” ibaresi eklenmis ve doérdiinct fikrasinda yer alan “altt aya” ibaresi “her defasinda en fazla tger aylik strelerle 30/6/2021
tarihine” seklinde degistirilmistir.

* MADDE 6 — 4857 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11 — Manisa ili Soma ilgesinde Turkiye Komur Isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 3213 sayili Kanun
kapsaminda imzalanmis rédovans sozlesmeleri kapsaminda yer alan Isiklar, Atabacast ve Geventepe ocaklarinda calisan ve 13/5/2014
tarihinde meydana gelen maden ocag: kazast sonrasinda kidem tazminatina hak kazanacak sekilde hizmet akdi sona erdirilen iscilerden
kidem tazminatint ve/veya is sozlesmesinin bilditim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminatini alamayanlatin bu
tazminatlari, bu maddenin yurirlik tarihinden itibaren iki ay i¢inde Kuruma miiracaat etmeleri halinde miiracaat tarthinden itibaren altt
ay icinde Kurum tarafindan 6denir. Yapilan 6deme nedeniyle Kurum, rédovans sozlesmesinin tarafi olan ilgili sirketler ile bu sirketlerden
tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlagilan tutar icin kidem tazminatina hak kazanilacak §ek11de is sozlesmelerinin sona erdigi
tarihten bu maddenin yirirlige girdigi tarthe kadar gorev yapmis yonetim kurulu tyelerine riicu eder.”




7252 Sayili Kanun

* Isten cikarma yasagina ve maden iscilerinin kidem tazminati alacaklarina
iliskin bir diizenleme yapilmistir:

1- Isin niteligi itibariyle son bulmast veya isyerinin herhangi bir nedenle
kapanmasi isten citkarma yasaginin istisnalart arasina eklenmistir.

2-Maden iscilerinin kidem tazminati icin yonetim kurulu uyelerine riicu etme

imkani getirilmistir.




YARGITAY BUYUK GENEL KURULU iLE BIRINCI BASKANLIK
KURULUNUN i$ BOLUMUNE ILISKIN KARARLARI VE ALINAN
ILKE KARARLARI

* Is uyusmazliklarint karar baglayan 7 ve 22. Hukuk Dairelerinin kapatilarak,
dosyalarin 9. Hukuk Dairesine aktarilmast

* Anayasa Mahkemesi Hakan Altincan [GK], B. No: 2016/13021, 17/5/2018,

karari




6325 SAYILI ARABULUCULUK KANUNU ILE BU KANUNA
DAYANILARAK CIKARTILAN YONETMELIK
UYGULAMALARINDA YASANAN SORUNLAR VE COZUM
YOLLARI



https://adb.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/109202116125710.09.2021%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7i%20i%C5%9Fveren.pdf

Is Uyusmazliklarinda Dava Sart1
Arabuluculuk Istatistikleri

01.01.2018- 01.09.2021 tarihleri arasinda
arabulucuya gelen i1s uyusmazliklarinin 9%59’u
anlasma ile sonlanmustir.
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