
Tarih: 

TİCARET BAKANLIĞI 

 

ORTA ANADOLU GÜMRÜK VE DIŞ TİCARET BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

ANKARA PASAPORT DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Aşağıda bilgileri bulunan yetkilimiz/personelimiz adına olan Hususi Damgalı Pasaportla ilgili 

işlemlerin yapılmasını arz ederiz. 
 

Ad Soy ad : 

T.C. Kimlik No : 

Firma Unvanı ve Vergi No. su : 

İrtibat GSM Telefonu : 

 

 

 

☐ PASAPORT İPTALİ (Yenileme) (6 aydan az kalması nedeniyle) 

 

 

 

 

 

 

Firma Kaşe 

Firma Yetkilisi İmza 

(İmza Sirküleri, Pasaport Fotokopisi)  

Çalışan için: sigortalı hesap fişi (SGK’nın e-Bildirge sisteminden alınan) ve barkodlu SGK uzun vade hizmet 

dökümü belgesi (tüm zamanlar olarak) (e-devletten alınan) 

Ortaklar için: Ltd. firmaları için Ticaret Sicil Gazetesi, 

A.Ş. firmaları için güncel noter onaylı Pay Defteri (Ön kapak ve kişinin sayfası) 

☐ TEMSİLCİ DEĞİŞİKLİĞİ 

(Not: Pasaportu iptal edilecek kişinin bilgi ve belgeleri iletilecek) 

(İmza Sirküleri Fotokopisi, Pasaport Fotokopisi) 

Çalışan için: sigortalı hesap fişi (SGK’nın e-Bildirge sisteminden alınan) ve barkodlu SGK uzun vade hizmet 

dökümü belgesi (tüm zamanlar olarak) (e-devletten alınan) 

Ortaklar için: Ltd. firmaları için Ticaret Sicil Gazetesi, A.Ş. firmaları için güncel noter onaylı Pay Defteri 

(Ön kapak ve kişinin sayfası) 

 

☐ İŞTEN AYRILIŞ (ÇALIŞAN) 

(İmza Sirküleri Fotokopisi, Pasaport Fotokopisi) İşten Ayrılış Bildirgesi, Sigortalı hesap fişi (SGK’nın e- 

Bildirge sisteminden alınan) ve barkodlu SGK uzun vade hizmet dökümü belgesi (tüm zamanlar olarak) 

(e-devletten alınan) 

☐ ORTAKLIKTAN AYRILIŞ 

(İmza Sirküleri Fotokopisi, Pasaport Fotokopisi) 

(Ortaklığın bittiğini gösteren belge) Ticaret Sicil Gazetesi, Pay Defteri, Pay Devri Sözleşmesi, Karar defteri 

gibi) (Ticaret Sicil Gazetesi hariç diğer belgeler güncel noter onaylı) 

 

☐ 60 GÜNLÜK FOROM SÜRE AŞIMI (İmza Sirküleri Fotokopi-Form Asılları iade) 

☐ TALEP FORMU KAYIP (İmza Sirküleri Fotokopi-Protokol Dökümü (e-devletten alınan) 

☐ DİĞER “ .......................................................................................................................... ” 


