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Sayın Üyemiz, 

 
 Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM)’den alınan bir yazıda, Mesleki Yeterlilik 
Kurumundan (MYK) alınan yazıya atfen, Türkiye Yüzyılı Millî Yeterlilik Programı 
kapsamında kurumlar arası iş birliğinin güçlendirilmesi, çalışma hayatının mevcut ve 
gelecekteki meslek ve beceri ihtiyaçlarının belirlenmesi, ülkemizin nitelikli iş gücü 
kapasitesinin geliştirilmesi ve bu ihtiyaçların ulusal yeterlilik sistemine yansıtılması amacıyla; 
 

- mevcut meslekler ile bunlara ilişkin temel beceri ve yetkinlik ihtiyaçların 

- dönüşüm geçiren veya yeni ortaya çıkan mesleklerin, 

- gelecekte ihtiyaç duyulması öngörülen meslek, beceri ve yetkinliklerin, 

- yeni ulusal meslek standardı ve/veya ulusal yeterlilik hazırlanmasına ihtiyaç 

duyulan mesleklerin, 

- mevcut ulusal meslek standardı ve/veya ulusal yeterliliklerden geliştirilmesi veya 

güncellenmesi gerektiği değerlendirilenlerin, 

- kamu ve özel sektörde sektör, meslek ve beceri haritalama çalışmalarına konu 

edilebilecek alanların, 

- Kurumla birlikte yürütülebilecek ulusal meslek standardı ve ulusal yeterlilik 

hazırlama/güncelleme çalışmaları ile diğer iş birliği başlıklarının 

belirlenmesinin önem taşıdığı belirtilmektedir. 
 
 Bu itibarla, ihracatçı firmaların ulusal meslek standardı ve ulusal yeterliliklerin 
hazırlanması, geliştirilmesi veya güncellenmesine yönelik görüş ve değerlendirmelerinin 
anılan kuruma iletilmesini teminen ekte yer alan form formatına uygun olarak 9 Ekim 2026 
Cuma günü mesai bitimine kadar Birliğimize e-posta ile altana@oaib.org.tr  adresine 
iletilmesi gerekmektedir. 
 
 Bilgilerine sunulur. 
 

S. Tansel KÜNBİ 
Genel Sekreter A. 
Şube Müdürü 

 
Ek:  
 
1-Meslek, Beceri ve Yeterlilik İhtiyaç/Öneri Formu (2 Sayfa)  
 
2-Ulusal Meslek Standardı ve Ulusal Yeterlilik Hazırlama/Güncelleme İş Birliği Talep Formu 
(3 Sayfa) 
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EK-2
ULUSAL MESLEK STANDARDI VE ULUSAL YETERLİLİK
HAZIRLAMA/GÜNCELLEME İŞ BİRLİĞİ TALEP FORMU
A. KURUM/KURULUŞ BİLGİLERİ

Kurum/Kuruluş Adı:

Kurum/Kuruluş Türü:

☐ Kamu kurumu/kuruluşu
☐ İşçi kuruluşu
☐ İşveren kuruluşu
☐ Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşu
☐ Meslek/sektör kuruluşu
☐ Üniversite/akademik kuruluş
☐ Sivil toplum kuruluşu
☐ Diğer: ……………………………

Görev/Faaliyet Alanı:
İlgili Sektör/Alt Sektör:
İrtibat Birimi/Kişisi:
Telefon/E-posta:

B. TALEP EDİLEN ÇALIŞMA

1. Meslek/Meslek Alanı Adı:

2. Talep Edilen Çalışma:

☐ Yeni Ulusal Meslek Standardı hazırlanması
☐ Yeni Ulusal Yeterlilik hazırlanması
☐ Mevcut Ulusal Meslek Standardının geliştirilmesi/güncellenmesi
☐ Mevcut Ulusal Yeterliliğin geliştirilmesi/güncellenmesi

3. Mevcut UMS/UY bulunması hâlinde adı ve kodu:

………………………………………………………………

4. Çalışmanın yapılmasına veya güncellenmesine 
duyulan ihtiyacın gerekçesi:

………………………………………………………………

5. Mesleğin kamu hizmeti, çalışma hayatı ve/veya 
ilgili sektör bakımından yeri ve önemi:
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………………………………………………………………

6. Mesleğin icra edildiği başlıca görev, iş ve faaliyet 
alanları:

………………………………………………………………

7. Mesleğin mevcut veya tahmini çalışan kitlesi 
(biliniyorsa):

………………………………………………………………

8. Mesleği etkileyen teknolojik, sektörel, hukuki, 
ekonomik veya organizasyonel gelişmeler:

………………………………………………………………

9. Meslekte öne çıkan veya yeni ihtiyaç duyulan bilgi,
beceri ve yetkinlikler:

………………………………………………………………

10. Çalışmaya katkı sağlayabilecek kamu kurumları, 
sosyal taraflar, meslek kuruluşları, üniversiteler, 
sektör kuruluşları ve diğer paydaşlar:

………………………………………………………………

C. KURUM/KURULUŞUN ÇALIŞMAYA KATKISI

☐ Teknik uzman görevlendirilmesi
☐ Çalışma grubuna temsilci/uzman katılımı
☐ Sektör ve meslek temsilcilerinin katılımının sağlanması
☐ Saha verisi ve teknik bilgi paylaşımı
☐ Kurum/işletme/saha erişimine katkı
☐ Taslakların ilgili paydaşlarla değerlendirilmesine katkı
☐ Görüş ve doğrulama süreçlerine destek
☐ Diğer: ……………………………

D. ÖNERİLEN TEKNİK UZMAN/UZMANLAR

Adı Soyadı:
Kurumu/Kuruluşu:
Görevi:
Uzmanlık Alanı:
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Mesleki/Sektörel Tecrübesi:
İletişim Bilgisi:

(Gerektiğinde birden fazla uzman bildirilebilir.)

E. İŞ BİRLİĞİ TALEBİ

Kurum/Kuruluşumuz;  yukarıda  belirtilen  meslek/meslek  alanında  ulusal
meslek standardı ve/veya ulusal yeterlilik hazırlanması ya da mevcut ulusal
meslek  standardı  ve/veya  ulusal  yeterliliğin  geliştirilmesi  ve
güncellenmesine  yönelik  olarak,  ilgili  mevzuat  ile  Mesleki  Yeterlilik
Kurumu  tarafından  belirlenen  usul  ve  esaslar  çerçevesinde  yürütülecek
çalışmalara katkı ve iş birliği sağlamaya yönelik talebini bildirir.

Yetkili Adı Soyadı:
Unvanı:
Tarih:
İmza:
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EK-1
MESLEK, BECERİ VE YETERLİLİK İHTİYAÇ/ÖNERİ 
FORMU

A. KURUM/KURULUŞ BİLGİLERİ

Kurum/Kuruluş Adı:
Görev/Faaliyet Alanı:
İlgili Sektör/Alt Sektör:

Alan:
☐ Kamu sektörü
☐ Özel sektör
☐ Kamu ve özel sektör

İrtibat Birimi:
İrtibat Kişisi:
Telefon/E-posta:

B. MESLEK VE BECERİ İHTİYACI

1. Mesleğin/Meslek Alanının Adı:

2. İlgili Sektör/Alt Sektör:

3. Mesleğin Durumu:

☐ Mevcut meslek
☐ Yeni ortaya çıkan meslek
☐ Dönüşüm geçiren meslek
☐ Gelecekte ihtiyaç duyulması öngörülen meslek

4. İhtiyacın Kaynağı:

☐ Teknolojik gelişme/dijital dönüşüm
☐ Yapay zekâ ve yeni teknolojiler
☐ Yeşil dönüşüm/sürdürülebilirlik
☐ Kamu hizmetlerinin dönüşümü
☐ Yeni üretim veya hizmet modelleri
☐ Mevzuat değişikliği
☐ İş gücü piyasası ihtiyacı
☐ Sektörel dönüşüm
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☐ İş sağlığı ve güvenliği/kalite ihtiyacı
☐ Diğer: ……………………………

5. Mesleğe ilişkin temel görev ve faaliyetler:

………………………………………………………………

6. Meslekte ihtiyaç duyulan veya önemi artan bilgi, 
beceri ve yetkinlikler:

………………………………………………………………

7. İhtiyacın sektör/alan bakımından önemi ve 
gerekçesi:

………………………………………………………………

8. İhtiyacın yaygınlığına ilişkin mevcut bilgi veya 
veriler (varsa):

Çalışan sayısı, kurum/işletme sayısı, sektör büyüklüğü, bölgesel 
yoğunlaşma, hizmet alanı veya diğer göstergeler:

………………………………………………………………

9. Önerilen çalışma:

☐ Yeni Ulusal Meslek Standardı hazırlanması
☐ Yeni Ulusal Yeterlilik hazırlanması
☐ Mevcut Ulusal Meslek Standardının geliştirilmesi/güncellenmesi
☐ Mevcut Ulusal Yeterliliğin geliştirilmesi/güncellenmesi
☐ Sektör/meslek haritalama çalışması yapılması
☐ Beceri ihtiyacı çalışması yapılması
☐ Diğer: ……………………………

10. Varsa mevcut UMS/UY adı ve kodu:

………………………………………………………………

11. Çalışmaya katkı sağlayabilecek diğer kurum, 
kuruluş veya paydaşlar:

………………………………………………………………

12. İlave görüş ve öneriler:

………………………………………………………………
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