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Saym Uyemiz,

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi olarak, ihracatci firmalarimizin siirdiiriilebilirlik ve
inovasyon odakli doniisiim siireclerine katki saglamak amaciyla yiiriitilen ECOTIM ve
InoSuit Programlarinin yeni dénem tanitim toplantilar: gerceklestirilecektir.

Firmalarimizda siirdiiriilebilirlik yOnetimi altyapisinin olusturulmasi, yetkinliklerin
artirilmasi ve kurumsal siirdiiriilebilirlik sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla hayata gegirilen
ECOTIM Progranu ile; firmalarin kurumsal inovasyon yonetimi yetkinliklerini gelistirmeyi
ve siirdiiriilebilir kurumsal inovasyon sistemi olusturmalarm desteklemeyi hedefleyen InoSuit
Programi hakkinda detayl bilgiler paylasilacaktir.

Bu kapsamda, 18 Haziran 2026 Persembe giinii ¢evrim i¢i olarak tek Zoom linki
iizerinden iki ayri tanitim toplantist diizenlenecektir. Toplantilarda programlarin kapsami,
bagvuru siiregleri, firmalara sunulan mentorluk destegi ve yeni donem uygulama esaslarina
iligkin bilgilendirme yapilacaktir.

10.00 — 11.00 ECOTIM Program Yeni Dénem Tanitim Toplantisi
ECOTIM Programi: https://tim.org.tr/tr/ecotim

14.00 — 15.00 InoSuit Programi Yeni Déonem Tanitim Toplantist
InoSuit Programi: https://url.tim.org.tr/inosuitprogrami

Katilim Formu: https://forms.gle/CsKGhAv6u6RIkK79A

Cevrim i¢i olarak gergeklestirilecek toplantilarin katilim baglantisi, formu dolduran
katilimcilar ile paylasilacak olup programlar hakkinda detayli bilgi almak adina
demir(@oaib.org.tr e-posta adresinden Birligimize ulagilabilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Musa DEMIR
Genel Sekreter

Ek: Program Bilgi Notu
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ECOTIM Programi Bilgi Notu

Programin Amaci

Ulkemizdeki iiniversite - sanayi ve diger siirdiiriilebilirlik ekosistem paydaslarinin isbirligine
dayanmakta olan ECOTIM Programi kapsaminda, ihracatci Birlikleri iiyesi sirketlerde
stirdiiriilebilirlik yonetimi yetkinliginin artirilmasi, stirdiiriilebilirlik yonetimi altyapisinin
olusturulmasi, giiclendirilmesi, her bir kurumun kendi hedeflerine, yapisina ve ihtiyaglarina
uygun kurumsal siirdiiriilebilirlik sistemlerinin tasarlanmasi, hayata gecirilmesi ve izlenmesini
amaglanmaktadir.

Programin Hedefleri

Program kapsamindaki firmalarda,

1.

Stirdiirtilebilirlik yonetimini sistematik, biitiinsel ve odakli bir yaklasimla ele alan
“Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Sistemi (KSS) nin olusturulmasi, sistemin uygulamaya
gegcirilmesi ve sistemin ¢alisir halde olmasinin saglanmasi,

Stirdiiriilebilirlik stireclerini ve sonuglarini besleyecek stratejik, organizasyonel,
girdi, operasyon, c¢ikti1 faaliyetlerinin, kiiltiirel altyapinin ve bilgi altyapisinin
olusturulmasi,

Stirdiirtilebilirligin konu oldugu girdi, operasyon, ¢ikti, is birligi vb. alanlardaki
faaliyetlerinde stirdiiriilebilirlik projelerinin hayata gegirilmesi,

Stirdiirtilebilirlik ¢alismalarinin ve yatirimlarinin etkinliginin, rekabetgilik {izerine
stirdiiriilebilir etkisinin, sistemli isleyisinin ve takip edilebilirliginin saglanmasi,
Stirdiiriilebilirlik yonetimi yetkinliginin ve kapasitesinin siirdiiriilebilir sekilde
arttirtlmasinin, bunun sonucunda da ihracat performansinin yiikseltilmesinin
saglanmast,

Stirdiirtilebilirlik yonetimi konusunda iilkemizdeki iiniversiteler ve 6zel sektor
arasinda is birliginin arttirilmasi,

Stirdiirtilebilirlik yonetimi konusunda, iilkemiz tiniversitelerindeki bilimsel bilgi,
arastirma ve uygulama tecriibesinin arttirilmasidir.

Calisma Sonunda Her Bir Firmada Ulasilmas1 Hedeflenen Ciktilar

1.

Nk

~ o

Oz degerlendirme, sektorel degerlendirme ile firmanin kapasite diizeyinin
belirlenmesi

On Degerlendirme, kapsamli kapasite analizlerinin gerceklestirilmesi

Ortak Dil, Alg1 ve Bilgi Seviyesi Olusturulmasi

Stirdiirtilebilirlik Y6netiminin Organizasyonel Altyapisinin Olusturulmasi
Konulara 6zel/tematik g¢alisma gruplarinin olusturulmas: (Su, Enerji, Malzeme,
Lojistik, Emisyonlar, Sosyal/Y 6netimsel vb.)

Kurumun Siirdiiriilebilirlik Stratejilerinin ve Teknoloji Yol Haritasinin Belirlenmesi.
Calisma alanlar1 ve 6l¢iim parametrelerinin belirlenmesi ve ESG Yol Haritasinin
Olusturulmasi
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

Her alt calisma grubunda mevcut durumun 6l¢iimlerle tespit edilmesi ve GAP analizi
yapilmasi ve dnceliklendirmelerin yapilmast
KSS Fikir ve Oneri Sisteminin Gelistirilmesi

. Kurumun Siirdiiriilebilirlik Proje Portfoyiliniin Belirlenmesi (kisa ve orta vade

caligmalarin ayristirilmasi ve 6nceliklendirilmelerin yapilmasi)

Yatirim ihtiyacinin ve ig birliklerinin (¢6ziim ortagi, tedarik¢i, miisteri, liniversite
vb.) belirlenmesi

Stirdiiriilebilirlik Proje Takimlarinin Olusturulmasi

Stirdiiriilebilirlik Projelerinin Y 6netimi

Siirdiiriilebilirlik Operasyonel ve Yonetim Siireglerinin Yazili Hale Getirilmesi

IK Yo6netimi siirelerine siirdiiriilebilirlik entegrasyonu

Kurumun Siirdiirtilebilirlik Yonetimi bilgi kapasitesinin artisina yonelik egitim
faaliyetleri

Kurumsal Hafizanin Yonetimi ve Siirdiirtilebilirlik Yonetimi Siireglerine Aktarimi
Di1s Paydaslarla Is birligi Olusturulmas ve Is birligi Kapasitesinin Gelistirilmesi
Siirdiiriilebilirligin Dis Finansmanma {liskin bilgi altyapisinin ve yetkinligin
olusturulmasi

Stirdiirtilebilirlik Raporlama Calismalarinin desteklenmesi

Gerceklestirilecek Faaliyetler Nasil Planlanmistir?

Genel program 10 ana fazdan olusmaktadir. Ilgili fazlar firmanin ihtiyaclar1 dogrultusunda
mentor tarafindan uyarlanacaktir.

l.
2.

3.

8.

9.

10.

Faz: On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin Olusturulmast,

Faz: ECOTIM Programinin Lansmam ve Iletisimi; Ortak Dil ve Ortak Algi
Olusturulmasi,

Faz: Sirdirtlebilirlik Yonetimi Organizasyonunun Olusturulmasi, Politikalar,
Stireglerin - Tarif Edilmesi ve Yonergelerin Hazirlanmasi, Strateji  Ekibin
Belirlenmesi

Faz: Siirdiiriilebilirlik Stratejilerinin Belirlenmesi, Stratejilere Siirdiiriilebilirlik
Entegrasyonu, PESTE Trend / Teknoloji Yol Haritalarinin Hazirlanmasit ve
Kurumsal Strdiiriilebilirlik Metrik Sisteminin Analizi,

Faz: Ihtiyac — Firsat ve Fikir Havuzunun Olusturulmasi, Siirdiiriilebilirlik Proje
Portfoyiiniin Belirlenmesi,

Faz: Siirdiirtilebilirlik Projelerinin  Calisilmast ve Uygulamalarin  Hayata
Gegirilmesi,

Faz: Ekosisteme Dayal1 Siirdiiriilebilirlik ve Is birligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve
Uygulamaya Gegilmesi,

Faz: Kiiltiir altyapisinin ve Uygulamalarinin Siirdiiriilebilirlik Hedefleri ile
Uyumlastirilmasi

Faz: Siirdiiriilebilirlik Yetkinlik Gelisim Programlar ile Insan Kaynaklarindaki
Kapasitenin Arttirtlmasi

Faz: Siirdiiriilebilirlik Degerlendirilmesi ve Raporlama faaliyetlerinin desteklenmesi
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Programin Siiresi

Programda, 11 mentor ay uygulama ile sonraki 4 ay izleme olmak {izere firmalarin ve
mentorlarin aktif olarak toplamda 15 ay siiresince faaliyetlerini stirdiirmeleri beklenmektedir.
(Agustos ay1 programda yillik izinler i¢in ayrilmistir. Agustos ayinda faaliyet yapilmasi
beklenmemekte, ayrica mentorluk hizmet 6demesi de yapilmamaktadir.) Program faaliyetleri
11 mentor ay uygulama kapsaminda her hafta minimum 4 saatlik uygulama ile sonraki 4 ay
izleme kapsaminda ise ayda 4 saatlik izleme olarak toplam 12 mentor ay calisma siiresi
belirlenmistir.

Programin Isleyisi

ECOTIM Programi 3 asamadan olusacaktir. Ik asama olan 6n hazirlik asamasinin ardindan,
ikinci agamada mentorlarin firmalarda kurumsal siirdiiriilebilirlik sistemlerini tasarlamalar1 ve
uygulamaya gec¢irmeleri, bu asamaya paralel olarak da 3. asamada tiim gelismelerin izlenmesi
ve degerlendirilmesi gergeklestirilecektir.

1.Birinci Asama — On Hazirhk Asamasi:

Firmalara siirdiiriilebilirlik yonetimi konusunda hangi seviyede olduklarini degerlendirmek
amacityla kisa bir soru seti verilecektir. Bu soru setinin tamamlanmasinin ardindan, programin
akademik danigmanlarinin destegiyle 6n hazirlik asamasina gegilecektir.

Bu asamada, programda gorev alacak mentorlarin ve firmalarin belirlenmesi, gerekli
yazismalarin ve adaylar arasindan se¢imlerin yapilmasi, sonrasinda mentorlar ile firmalarin
eslestirilmesi hedeflenmektedir.

Mentorlara, programin hedeflerinin, beklenen ¢iktilarin ve takip edilecek yol haritasinin
aciklandigr bir bilgi paylasim etkinliginin ardindan, calismaya dahil olacak tiim firmalarin
strdiirtilebilirlikten sorumlu olacak yoneticilerinin ve {iist yoneticilerinin katilimiyla genis
katiliml1 bir lansman ve bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir. Bu sekilde, firmalar arasinda
ve firmalarla mentorlar arasinda bir sinerjinin olusturulmasi saglanacaktir.

2.ikinci Asama — Kurumsal inovasyon Sistemlerinin Tasarimi ve Uygulanmasi:

ECOTIM Programi kapsaminda gerceklestirilecek olan faaliyetler 10 ana fazdan olugmaktadir;
Ilgili fazlar firmanin ihtiyaglar1 dogrultusunda mentor tarafindan uyarlanacaktir.

1. Faz: On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin Olusturulmasi,

2. Faz: ECOTIM Programmim Lansmani ve Iletisimi; Ortak Dil ve Ortak Alg
Olusturulmasi,

3. Faz: Siirdiiriilebilirlik Yonetimi Organizasyonunun Olusturulmasi, Politikalar,
Siireglerin Tarif Edilmesi ve Yonergelerin Hazirlanmasi, Strateji Ekibinin
Belirlenmesi,

4. Faz: Surdiiriilebilirlik Stratejilerinin Belirlenmesi, Stratejilere Siirdiiriilebilirlik
Entegrasyonu, PESTEL Trend / Teknoloji Yol Haritalarinin Hazirlanmasi ve
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Metrik Sisteminin Analizi,
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5. Faz: Ihtiyag — Firsat ve Fikir Havuzunun Olusturulmasi, Siirdiiriilebilirlik Proje
Portfyiiniin Belirlenmesi,

6. Faz: Sirdiiriilebilirlik Projelerinin Calisilmas1 ve Uygulamalarin Hayata
Gegirilmesi,

7. Faz: Ekosisteme Dayali Siirdiiriilebilirlik ve Is birligi Stratejilerinin
Belirlenmesi ve Uygulamaya Gegilmesi,

8. Faz: Kiiltiir altyapisinin ve Uygulamalarinin Siirdiiriilebilirlik hedefleri ile
Uyumlastirilmast,

9. Faz: Siirdiiriilebilirlik Yetkinlik Gelisim Programlar1 ile insan Kaynaklarindaki
Kapasitenin Arttirilmast,

10. Faz: Siirdiiriilebilirlik Degerlendirilmesi ve Raporlama Faaliyetlerinin
Desteklenmesi

Yukarida belirtilmis olan fazlar, belli bir siray1 takip etmekle beraber, belli durumlarda
birbirleriyle ortlisecek zaman araliklarinda gergeklestirilecektir.

3.Uciincii Asama - Izleme ve Degerlendirme, Basar1 Hikayeleri Etkinligi

ECOTIM Programi’nin ilerleyisi her ay sonunda mentorlar tarafindan TIM y6netimine portal
iizerinden rapor sunulacak ve teslim ettikleri raporlamalar tizerinden Programin Akademik
Koordinatorleri tarafindan geri doniisler ve Oneriler verilecektir. Benzer sekilde, her bir
firmadaki siirdiiriilebilirlik siirecinin  yonetilmesinden sorumlu yoneticilerin de aylik
degerlendirme formlarini portal iizerinden doldurarak TIM ile paylasmalari, bu sekilde
programin ilerleyisi hakkindaki goriislerini, gdzlemlerini ve Onerilerini iletmeleri
amaclanmaktadir.

Aylik takip ve degerlendirme raporlarina ek olarak; programda her 3 ayda bir, programda yer
alan tiim mentorlar ile tiim siirdiiriilebilirlik ydneticilerinin bir araya gelerek deneyim ve
oOnerilerini paylastiklar etkinlikler diizenlenecektir.

Programda Mentorluk Destegi Saglayacak Mentorlarin Yiikiimliiliikleri

o “Siirdiiriilebilirlik yonetimi” konusunda arastirma, egitim ya da uygulama faaliyetleri
gosteren, “iiniversite-sanayi is birlikleri” konusunda belli bir tecriibeye, yetkinlige ve
motivasyona sahip mentor adaylariin mentor bagvuru formunu doldurulmasi,

o Belirtilmis olan program ¢iktilarina erigilebilmesi amaciyla eslestigi firma i¢in kurumsal
stirdiiriilebilirlik sistemlerinin ve yol haritalarinin tasarlanmasi, s6z konusu yol
haritalariin uygulanmasinin saglanmasi ve belirtilen hedef ¢iktilara erisilmesinin
saglanmasini,

e Eslestigi firma i¢in, firma ile mutabik kalinacak sekilde, 11 mentor ay uygulama
doneminde diizenli olarak her hafta minimum 4 saatlik siire ile sonraki 4 ay izleme
doneminde ise ayda 4 saatlik siirenin (2026 Agustos ayinda iiniversite ve firmalardaki
tatil ve yillik izinler sebebiyle herhangi bir faaliyet gerceklestirilmeyecek ve herhangi
bir 6deme yapilmayacaktir.) program kapsamindaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi
amaciyla firmada gecirilmesi,

o Aylik olarak gerceklestirilen faaliyetler ve elde edilen ¢iktilar konusundaki gelisimleri,
gbzlem ve énerilerini, TIM - ECOTIM portalina raporlamalari,
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e Programda her 3 ayda bir TIM tarafindan gerceklestirilecek olan tiim deneyim paylasim
toplantilarina katilmasi.

Programa Katiim Gésteren Firmalarin Idari Yiikiimliiliikleri

e Mentorun Onerecegi sistem ve yontemler dogrultusunda, planlanacak olan
stirdiiriilebilirlikle ilgili tiim etkinliklere ve faaliyetlere gerekli yonetim desteginin,
emek, zaman ve uygun goriilen biitcenin temin edilmesi,

o Aylik olarak gercgeklestirilecek faaliyetler ve elde edilen c¢iktilar konusundaki
gelisimleri, gdzlem ve dnerilerini, ECOTIM portalina raporlamalari beklenmektedir.

o Programda her 3 ayda bir TIM tarafindan gerceklestirilecek olan tiim deneyim paylasim
toplantilarina yetkilendirdigi calisanlarinin katilim saglamasi,

Programda Yer Alacak Firmalarin Belirlenmesi

Programda yer alacak ve desteklenecek olan firmalar, bagvuru formunu eksiksiz olarak
dolduran sirketler arasindan, formda verilen cevaplarin niteligini goze alacak sekilde TIM
tarafindan yapilacak bir 6n degerlendirme sonucunda ve bagvuru formunu doldurus tarihleri de
g6z Oniine alinarak belirlenecektir.

Programin Finansmani

Programin finansmaninin %50’si programda yer alacak firma tarafindan, %40’1 programa
katilan firmanin iiyesi oldugu Ihracatg1 Birligi ile %10’ u TIM tarafindan karsilanacaktir.
(Program kapsaminda %350 destegi alabilmek igin firmanm ihracatci Birligi {iyesi olmasi ve
Destegin ilgili ihracat¢i birligi yonetim kurulu tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.) Ayrica
firmanin ihtiyac1 dogrultusunda program 2. yilinda da devam edebilecektir. Ancak sonraki
seneler i¢in finansal destek saglanmamaktadir.)

S6z konusu finansman modeline gore; programa katilim gosterecek her bir firmanin 11 mentor
ay uygulama kapsaminda her hafta minimum 4 saatlik uygulama ile sonraki 4 ay izleme
kapsaminda ise ayda 4 saatlik izleme olarak toplam 12 mentor ay caligma siiresince program
kapsaminda alacagi mentorluk hizmeti karsiliginda;

= Firmalarin 12 ay boyunca aylik 38.000 TL+KDV 6deme yapmasi

=  Toplamda %50 oranindaki TIM ve bagli bulundugu ihracat¢r birligi destegi igin ise
ECOTIM portalinda yer alan aylik raporlarimi tamamlamalar1 ve mentorluk hizmeti i¢in
0dedigi aylik 6deme dekontunu bagli bulundugu ihracatg1 birligine ibraz etmesi
gerekmektedir.
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